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Homenaje a Roque Garzon
por su trayectoria militante

El 17 de noviembre de 2015, en el acto de la CGT por el Dia del Militante, nuestro
conductor recibié un merecido reconocimiento a su tarea fecunda en favor de los
trabajadores de farmacia de todo el pais.

La fortaleza gremial en la lucha
por los trabajadores

Mas firmes y alertas en la defensa de los trabajadores, ante el nuevo escenario nacional. Estamos
frente a una gestion de gobierno que impulsa un nuevo modelo econémico basado en la injusta
transferencia de recursos de los trabajadores hacia los grupos de poder, que ya ha excluido a
miles de personas del mercado laboral, ha perjudicado la produccién nacional con la apertura

irrestricta de las exportaciones, y que pretende bajar la inflacién via enfriamiento de la economia
por la inevitable baja del consumo interno a raiz de la pérdida del poder adquisitivo del salario.
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De la Politica General

El conformar esta memoria,
significa un afo mas de com-
promiso y responsabilidad,
es entonces el momento de
realizar un recuento del tra-
bajo desplegado en este pe-
riodo que culminay proyectar
nuevos desafios para el nue-
VO que se inicia.

Las resoluciones politicas que
vota anualmente el Congreso
de Delegados, debe ser un
documento declarativo para
la accion de los trabajadores
de Farmacia del pais, que nos
permita marchar en unidad,
con claridad, firmeza y cohe-
rencia.

El periodo que abarca esta
Memoria (2015/2016) ha
sido tan intenso como todos
los vividos ultimamente, con
el agregado de los cambios
politicos y sociales que se
produjeron en nuestro pais y
que repercutieron en la vida
institucional y gremial de la
Federacién Argentina de Tra-
bajadores de Farmacia. Es por
ello que estamos obligados
a redoblar esfuerzos para el
préximo ejercicio y tratar de
encontrar una solucion a los
problemas y demandas que
todavia tenemos, mas las que
se estan generando produc-
to de estas politicas nocivas
contra la cultura del trabajo.
Ese serda nuestro compromiso
y el desafio que tendremos
por delante. Como dirigen-
tes nacionales apostamos
a construir un futuro mejor
para nuestros trabajadores
de farmacia.

Por ultimo, queremos recor-
dar los titulos y el cumpli-
miento de nuestras pautas
programaticas que nos tra-
zamos hace cuatros afos,
por las que vamos a seguir
trabajando dando fiel cumpli-
miento a nuestro compromi-
so asumido, ellos son:

- JERARQUIZACION
LABORAL:

El Instituto Superior de Capa-
citacién laboral continu6 estos
cuatro afos con su formacion
continua de todos los trabaja-
dores categorizados como Ayu-
dantes en Gestién de Farmacia,
permitiendo su ascenso de ca-
tegoria y su mejora laboral en
forma mensual. Los cupos esta-
blecidos de egresados del cur-
so se cumplieron segun lo acor-
dado con el sector empresario,
es decir aproximadamente 250
trabajadores al afio reciben su
Titulo que los acredita como
Personal en Gestién de Farma-
cia.

« CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO:

Continuamos trabajando en
forma constante con el Con-
venio Colectivo de Trabajo de
nuestra actividad de manera
continua, segun lo establece
su articulo 53, reuniéndonos
en forma trimestral con los
sectores empresarios, a los
fines de analizar la politica sa-
larial del sector. Se realizé en
este periodo un nuevo texto
ordenado del Convenio Colec-
tivo, con algunas modificacio-
nes, se realizaron Actas Pari-
tarias de Interpretacion sobre
diversos temas para dejar bien
en claro cudl es el espiritu del
articulado del citado convenio,
y hemos firmado una renova-
cion del mismo, para cumplir
con lo establecido en la Ley
23.551, mas alla de su ultra-
actividad y vigencia.

«ESTRUCTURAS SINDICALES:
Como Institucion de segundo
grado, nos abocamos a procu-
rar ser el sostén necesario para
las diferentes Comisiones Di-
rectivas de todos los Sindicatos
de base que conforman nuestra
Federacion.

+ ASESORAMIENTO EN EL
DESARROLLO GREMIAL:
Durante el actual mandato se
ha dado un continuo asesora-
miento en las cuestiones gre-
miales, armado y presentacion
de expedientes ante las autori-
dades de aplicacion, conforma-
cion de notas para los distintos
Departamentos, Secretarias y
Subsecretarias laborales del
pais, etc.

-FORMACION DE NUEVOS
CUADROS SINDICALES:

Esta fue una herramienta fun-
damental de nuestra Organiza-
cion, estuvimos visitando dis-
tintas filiales y varios miembros
de la Comision Directiva parti-
ciparon y dictaron diferentes
cursos de capacitacion sindical.

+-DESARROLLAR

PROGRAMAS DE PREVENCION
Y PROMOCION GENERAL:
Como todos los afnos, segln
lo requerido por la Superinten-
dencia de Servicios de Salud, se
entrega folleteria referente a la
prevencion de enfermedades,
procreacién responsable, can-
cer de mama y Utero, diabetes
y obesidad, hipertensién, sida
y adicciones, ademas de todo
el asesoramiento médico que
brindan los diferentes médicos
de la Obra Social.

-OPTIMIZACION DE

LAS RELACIONES
INSTITUCIONALES
NACIONALES, PROVINCIALES
Y MUNICIPALES:

La Secretaria de Relaciones Ins-
titucionales en forma conjunta
con la Secretaria General y con
otros sindicatos que integran
la FATFA, realizaron a lo largo
de todo este afo reuniones con
gobernadores, diputados, sena-
dores, intendentes y toda auto-
ridad que tenga una relevancia
para tratar temas de nuestro
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sector, ver y analizar la proble-
matica actual, siempre en bus-
qgueda de soluciones y propues-
tas que conlleven a una mejora
en la condicion del trabajador
de farmacia.

« SOSTENIMIENTO DE

LOS MEDIOS DE PRENSA Y
DIFUSION INSTITUCIONAL:
Continuamos con el programa
televisivo Proyecto Federal,
que se emite por Argentinisi-
ma Satelital los dias miércoles
a las 22 horas, al cual ya llega-
mos a la emision niamero 500
y también continuamos con
nuestra revista institucional
Proyecto Federal que va por su
afo 8 niumero 23, en donde se
podran encontrar diferentes
temas de actualidad, ya sea de
salud, de todas las actividades
que realizan nuestros sindi-
catos adheridos, novedades
gremiales y de nuestra Obra
Social, etc.

+FOMENTO
DE ACTIVIDADES

RECREATIVAS Y DE
ESPARCIMIENTO:

A lo largo de este periodo,
continuamos brindando los
diferentes Hoteles con que
cuenta FATFA, para que dis-
pongan de ellos todos los
trabajadores de farmacia y
sus familias. Ademas, los dis-
tintos sindicatos que integran
la FATFA contintan desarro-
llando actividades a través de
los camping, campeonatos
deportivos, celebraciones del
Dia del Nifio, Dia de la Madre,
etc., entregando cajas navi-
defas a los comparferos de
Farmacias y brindando todo
tipo de actividades recreati-
vas y de esparcimiento, ya
que éstas forman parte de las
necesidades basicas de cada
trabajador y de su familia.
Para todo lo descripto ante-
riormente, FATFA puso a dis-
posicion su estructura para
financiar las acciones antes
descriptas, que fueron utili-
zados por algunos sindicatos
de base.

De la Politica Internacional

En los dltimos quince afos, la
participaciéon de China en el
comercio con América Latina
se ha multiplicado a tal punto
que hoy el gigante asiatico es
el principal socio comercial de
varias economias de la region
o el segundo en algunos casos.
Paralelamente, se ha fortaleci-
do el proceso de inversiones
chinas en esta parte del mun-
do, que resulta una fuerte y
desleal competencia para em-
presas argentinas de la region,
que dominaban el mercado re-
gional hasta no hace mucho. El
crecimiento del producto bruto
mundial fue de apenas un 2.4%
para 2015, lo que supone una
significativa revision a la baja
con respecto al 2.8% proyecta-
do en Situacion y Perspectivas
para la Economia Mundial, en
su revision del afio 2015/16.
A mas de siete afos de la cri-

sis financiera mundial, los ha-
cedores de politica contintian
teniendo enormes dificultades
para estimular la inversién y re-
avivar el crecimiento. La econo-
mia mundial se ha visto frenada
por diversas turbulencias: in-
certidumbres macroecondémicas
y cambios persistentes, bajos
precios de las materias primas y
flujos de comercio decrecientes;
volatilidad creciente de tipos de
cambio y flujos de capital; es-
tancamiento de la inversion y
disminucion del crecimiento de
la productividad, y una continua
desconexion entre las activida-
des del sector financiero y las
del sector real. Para el préximo
afo se espera una moderada
mejora, estimando el crecimien-
to mundial en 2.9% y 3.2% para
2016 y 2017, respectivamente.
Se espera igualmente que el ca-
lendario y el ritmo previstos de

la normalizacion de la politica
monetaria en los Estados Uni-
dos ayuden a reducir algunas
incertidumbres politicas, al
mismo tiempo que preven-
gan una excesiva volatilidad
en los tipos de cambio y en
los precios de los activos. Si
bien la normalizacién mone-
taria puede llevar finalmente
a un incremento en los cos-
tos de financiamiento, las
tasas de interés crecientes
deberian promover mayores
inversiones en el corto pla-
z0. Las mejoras previstas en
el crecimiento mundial se ba-
san también en una reduccion
de las presiones a la baja en
el precio de las materias pri-
mas, lo que deberia promover
nuevas inversiones y elevar el
crecimiento, especialmente en
las economias dependientes
de materias primas.

“El compromiso politico de esta Conduccion Nacional tiene como finalidad mantener la unidad de los trabajadores de farmacia en el marco institucional de
FATFA, como también la unidad nacional del Movimiento de los Trabajadores Argentinos en la construccion del proyecto nacional, con una representacion

Unica priorizando el bienestar general sobre cualquier otra problemadtica sectorial o personal que pueda desestabilizar a los trabajadores”. Roque Garzon
(Proyecto Federal N° 14, diciembre 2011)
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De la Politica Nacional

Creo que en este caso la me-
moria deberiamos dividirla en
dos etapas en lo que hace a
la politica nacional, debido a
los cambios producidos en
las ultimas elecciones en el
Poder Ejecutivo, en el dltimo
trimestre del afio pasado. Es
casi una obviedad que mas
alld de cualquier diferencia
que tuviéramos con la con-
duccion del gobierno nacio-
nal anterior, la situacion tan-
to del pais en relacion con
la clase trabajadora es muy
diferente a la que nos encon-
tramos en estos momentos.
Sin dudas no fue el resultado
eleccionario que muchos es-
perabamos, pero obviamente
que como entidad democra-
tica que somos aceptamos la
decision de las urnas y res-
petamos el marco represen-
tativo en que se dieron los
Comicios. EI mapa politico
de nuestro pais, ha cambiado
tanto en el Poder Legislativo,
el Judicial, y por supuesto el
Poder Ejecutivo.

Afio 1016, a menos de un
mes del gobierno Macri nos
queda muy clara la orienta-
cion de su gestion. En ma-
teria de politica econdémica
profundiza el legado de un
modelo agricola-ganadero de
los cambios instituidos a tra-
vés de la historia, nunca mo-
dificado en su esencia y que
convalida un modelo produc-
tivo dependiente de la domi-
naciéon de los capitales trans-
nacionales y la subordinacion
a la légica hegeménica del
capitalismo mundial. Para ser
mas claros y que se entienda,
es un modelo econémico de
transferencia de recursos de
aquellos que menos tienen
para los que mas tienen. Por
ende, esto generd en estos

primeros seis meses de gestion
miles de despidos, desocupa-
cion, suba de importaciones y
baja de la produccién nacional,
pérdida de puestos de trabajo,
tanto formal como informal y
un enfriamiento de la economia
que se trata de enmascarar para
justificar la supuesta baja de la
inflacion. Sin consumo interno
obviamente nunca podra haber
inflacion, si no hay movimiento
de la economia interna, ya sea
regional o nacional, se produce
un estancamiento general.

Entendemos que este gobierno
pretende un pais proveedor de
materias primas, principalmen-
te soja, con una industria de
ensamble, ejemplo de las au-
tomotrices (con autopartes im-
portadas), y dependiente, jun-
to a un espacio favorable a la
especulacion financiera, entre
plazos fijos, Le Bac, compra/
venta de délares liberados a
tres millones por mes por per-
sona o inversiones en la Bolsa.
Una realidad excluyente social-
mente (;quién puede comprar
esa cantidad y al valor en que
se encuentra hoy esa divisa y
con qué fin?), esta actitud es
poco propicia para hacer reali-
dad el objetivo de pobreza cero
planteado hacia 2019. La afir-
macion que sostenemos resulta
de todas medidas adoptadas y
otras anunciadas o sugeridas
para el futuro cercano. Si con
el kirchnerismo habia dudas y
polémicas sobre los datos del
INDEC, la “emergencia estadis-
tica” decretada por el gobierno,
escamotea ahora cualquier dato
sobre evolucion de precios.
Sélo quien se acerque a una
gondola podra saber realmen-
te como ha crecido el costo de
vida en estos ultimos meses.
Como se decia antes, los pre-
cios y servicios han subido por

Accion institucional

Por otra parte, a continuacion
se transcribe una cronologia
sintetizada de los temas mas
sobresalientes que se trata-
ron y cumplimentaron a los
largo de las diferentes reunio-
nes del Consejo Directivo en
el periodo que enunciamos al
principio de este documen-
to, es de suma importancia
para que los Congresales se
nutran de toda la informacion
necesaria y puedan evaluar el
procedimiento que tuvo este
cuerpo directivo. Por esta ra-
z6én recordamos las resolu-
ciones que se tomaron en for-
ma conjunta y en qué actas
quedaron plasmadas para su
aplicacion y seguimiento de
las mismas, a saber:

ACTA N° 295. En la Ciudad
Capital de San Juan, provincia
de San Juan, en la sede del
Hotel Alkazar, a los 22 dias
del mes de julio de 2015, se
retinen los integrantes del
Consejo Directivo de la FATFA
y resuelven:

-Dejar sin efecto la reconver-
sion del hotel 22 de Diciem-
bre de la ciudad de Mar del
Plata, que continte brindan-
do los servicios en el estado
actual, haciendo minimas
inversiones para su funcio-
namiento, y pedir tasaciones
del mismo a los efectos de

evaluar la posibilidad de vender
esta unidad hotelera.
-Autorizar la venta del auto-
movil Chevrolet Cruze LTZ,
modelo 2011, propiedad de la
Federacién y adquirir nuevas
unidades, acorde a las necesi-
dades de la institucion. Ademas
facultar al secretario general de
FATFA a realizar la compra de
un terreno en Cuesta Blanca, si
la documentacién del mismo
esta en condiciones para efec-
tuar dicha adquisicion.

ACTA N° 297. En la sede del
Hotel Cuesta Blanca, propiedad
de la Federacién Argentina de
Trabajadores de Farmacia, sito
en la Comuna de Cuesta Blanca,
provincia de Cérdoba a los 23
dias del mes de septiembre de
2015, se reunen los integrantes
del Consejo Directivo de la FAT-
FA y resuelven:

-Se faculte al Consejo Directivo
de la FATFA a comprar plazas en
un Hotel mas confortable y con
mejores comodidades que nues-
tro Hotel “22 de Diciembre” en la
ciudad de Mar del Plata.

ACTA N° 298. En la sede de la
Federacion Argentina de Traba-
jadores de Farmacia, ubicada en
calle Constitucion N° 2066 de
la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires a los 14 dias del mes de
noviembre de 2015, se relinen
los integrantes del Consejo Di-
rectivo de la FATFA y resuelven:

el ascensor y los salarios por la
escalera, esto demuestra una
situacion desigual por parte del
Estado para con la clase obrera,
algo que suponiamos desde su
candidatura, pero nunca supo-
niamos que iba a ser tan drasti-
ca y clasista como lo fue hasta
el momento. Ahora bien, como
seguira la situacion de nues-
tro pais en general es un inte-
rrogante de dificil respuesta,
aunque si conocemos del alza
de precios de los alimentos vy
medicamentos, entre otros ru-
bros, asociados a la discusién
por incrementos asegurados de
los combustibles y los automo-
tores, ni hablar de la correccion
de las tarifas eléctricas, de gas
y agua, desde marzo, mas alla
de la “tarifa social” para una
minoria casi desconocida de la
poblacién.

;Cudl sera el precio de la fuerza
de trabajo? No hay un balance
conclusivo al respecto, lo que
pone en evidencia la existen-
cia de un espacio para la dis-
puta (Paritarias), expresion de
la organizacion conquistada
en estos afos. Por mas que se
pretenda, a veces no solo de-
pende de los pedidos efectua-
dos por esta organizacién, ni
de los acuerdos arribados, sino
de la evolucién o involucién de
la economia en general, que
puede afectar de manera severa
el poder adquisitivo de los tra-
bajadores. La distribuciéon del
ingreso o la transferencia de re-
cursos es parte de la batalla en
estas horas, claro que la quita y
disminucion de las retenciones
jugod a favor de la rentabilidad
de un nucleo pequeiio de la
cupula que acompafna al go-
bierno, generando réplicas para
arrancar compensaciones ha-
cia los ingresos populares. No
hay dudas de que las medidas

-Otorgar Poder Especial para
Gestiones Administrativas al
Compaiiero Ricardo Marcelo Pa-
din DNI 18.237.612, referente
al manejo del Hotel de Cuesta
Blanca y de una cuenta bancaria
especial abierta a tal fin.
ACTAN° 301. En la ciudad de Mar
del Plata, provincia de Buenos Ai-
res en la sede del Hotel UTHGRA
Presidente Perdn sito en la calle
Tucuman N° 2662, domicilio tran-
sitorio de la Federacién Argentina
de Trabajadores de Farmacia,
manteniendo domicilio legal en
la calle Constitucibn N° 2066
de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires a los 16 dias del mes
de marzo de 2016, se retinen los
integrantes del Consejo Directivo
de la FATFA y resuelven:

-Que filial Formosa inicie las
consultas de costos de aloja-
miento y comidas para los in-
tegrantes del Consejo Directivo
de FATFA, a los efectos de de-
cidir en la préxima reunion de
mayo de 2016 el lugar de reu-
nion de Consejo Directivo del
mes de julio de 2016.

-Que aquel integrante del Con-
sejo Directivo que quiera que al-
gun compariero de su Comision
Directiva participe de alguna reu-
nion del mismo, debera comu-
nicarlo a la FATFA, con tiempo
suficiente a la realizacion de la
mencionada, para que el Secre-
tariado de FATFA lo resuelva y

monetarias financieras asumi-
das y las correcciones fiscales
via reduccion de retenciones
y subsidios tarifarios, definen
una redistribucién regresiva de
recursos econémicos desde la
mayoria de la sociedad al sec-
tor mas concentrado del capi-
tal. De acuerdo a datos oficiales
del Ministerio de Trabajo desde
noviembre de 2015 hasta mayo
de 2016, mas de 95.000 traba-
jadores registrados del sector
privado perdieron su empleo
principal, cifra que representa
una caida del 1,5% del total del
empleo asalariado registrado
del sector privado. Al mismo
tiempo, el salario medio real
se redujo 11% durante los pri-
meros seis meses del afo. Es-
tos son algunos de los datos
incluidos en el primer informe
de situacion socio laboral del
Centro de Estudios del Traba-
jo y el Desarrollo (CETyD) de
la Universidad Nacional de San
Martin. Segun precisaron, los
mas de 95.000 empleos perdi-
dos entre noviembre y mayo se
concentraron en ocho sectores
de la actividad econédmica -con
una expulsion de casi 113.000
asalariados en siete meses- que
fue parcialmente compensada
por el incremento que se pro-
dujo en seis actividades -que
ingresaron en el mismo periodo
algo mas que 17.000 asalaria-
dos-. Los sectores en las que
se evidencid el incremento de
la ocupacion estan vinculados
principalmente a los servicios:
educacién privada y comercio
e intermediacion financiera.
Estas actividades estan aso-
ciadas con oportunidades de
empleo para las clases media y
alta. En el caso de las pérdidas
de puestos de trabajo, la con-
traccién ha impactado en ma-
yor medida sobre los sectores

comunique su decision, en caso
de resolverse favorablemente,
todos los gastos correran por
cuenta de la filial, ademas dicha
participacion no se podra con-
vertir en habitualidad.
-Rectificar las fechas 25, 26 y
27 de octubre de 2016, por los
dias 18, 19 y 20 de octubre de
2016, para la realizacién del
Congreso General Ordinario y
Eleccionario de la FATFA, a lle-
varse a cabo en filial Santiago
del Estero.

-Las filiales deberan enviar a la
FATFA la némina de delegados
electos en el marco del Esta-
tuto, que participaran del LXI
Congreso General Ordinario de
FATFA a realizarse los dias 18,
19 y 20 de octubre de 2016,
como fecha tope el dia 1° de
agosto de 2016.

-Se faculta a la Comisién Parita-
ria de la FATFA a solicitar a los
sectores empresarios una suma
no remunerativa por Unica vez
resarcitoria del acuerdo ante-
rior, por la inflacion imperante
desde hace tres o cuatro meses
en nuestro pais, mas un re-
composicion salarial de un 20%
como piso, para un trimestre,
facultando ademas a la misma
a aplicar la estrategia necesaria
y acordar la base a los imprevis-
tos que se pudieran presentar,
haciendo los cambios pertinen-
tes.

populares (especialmente en
construccién y en industria).
De acuerdo con la informa-
cion elaborada por el Minis-
terio de Trabajo a partir de
los registros administrativos
del SIPA, el salario medio real
(deflactado utilizando el IPC
de la CABA) se redujo un 11%
durante los primeros seis me-
ses del actual gobierno. Esta
caida del poder adquisitivo
del salario no solo representa
la mas abrupta desde el afio
2001, sino que el valor del
salario real correspondiente
a mayo de 2016 es el mas
bajo de, al menos, los ulti-
mos cinco afos. Frente a ese
escenario, la Unica iniciativa
del gobierno para estimular
el crecimiento del empleo ha
sido la llamada Ley de Primer
Empleo, que consiste basica-
mente en una reduccion de
las contribuciones patrona-
les. De hecho, llama la aten-
cion que a mas de siete me-
ses de gobierno, no se haya
planteado una politica activa
de empleo.

Esta situacion desnuda los
problemas laborales estruc-
turales que van mas alla de
los impactos de este ciclo
econdémico negativo. Asi, se
hace evidente que si bien el
crecimiento econémico es
condicion necesaria, no es
suficiente para resolver el dé-
ficit del empleo. Es imprescin-
dible dinamizar la inversién y
la produccién, pero para que
el crecimiento acelere las
soluciones a los problemas
sociales hacen falta buenas
politicas tributarias, educati-
vas, laborales y asistenciales.
De lo contrario, la realidad
socio-economico-laboral de
nuestro movimiento obrero
se vera muy complicada.

-Continuar con el servicio del
Hotel ATHOS, para hospedar
a los delegados miembros del
Consejo Directivo de la FATFA,
cuando la misma convoque en
su sede central o cuando crea
necesario convocar a algun
companiero, aquel companero
que no acepte alojarse en el
Hotel antes mencionado, se le
reintegrara el importe que se
abona en el Hotel ATHOS.
ACTA N° 304. A los 18 dias
del mes de mayo de 2016,
en el Hotel de Cuesta Blanca
propiedad de la Federacion
Argentina de Trabajadores de
Farmacia, se retnen los inte-
grantes del Consejo Directivo
y resuelven:

-Convocar al LXI Congreso
General Ordinario, el cual se
llevara a cabo los dias 18, 19
y 20 de octubre de 2016 en
el Hotel Carlos V, ubicado en
la calle Independencia 110,
de la ciudad de Santiago del
Estero, provincia del mismo
nombre a partir de las 9:00.
El presente fue un breve resu-
men de los temas y resolucio-
nes mas sobresalientes que
fueron tratandose a lo largo del
periodo que abarco la presen-
te Memoria. Ahora comienza
el desarrollo de las diferentes
Secretarias, cada una en parti-
cular, sobre su labor realizada
dentro del mismo periodo.

“Conscientes de que el rol del dirigente sindical no se agota solo en la accion gremial, la actual insercion social nos exige un avance intelectual que no siempre
se da a través de la educacion formal, sino que tiene que ver con la responsabilidad del dirigente de adquirir los conocimientos necesarios, consolidando de

esta forma el poder que necesitan las organizaciones en las relaciones laborales e institucionales. Un dirigente permanentemente capacitado, que ademds
tenga el animo de indagar sobre la realidad laboral del pais y del mundo, es indispensable para llevar adelante hoy las organizaciones que defienden a los
trabajadores”. Roque Garzon (Proyecto Federal N° 15, junio 2012)
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De la Secretaria Adjunta

Esta Secretaria continGia en-
marcada dentro de las nor-
mativas que exigen las pres-
taciones de los servicios mé-
dicos/asistenciales a nues-
tros beneficiarios, producien-
do los cambios necesarios,
siempre con el fin de mejorar
y optimizar las prestaciones,
sumado a esto el compromi-
so de lograr el bien comun
y el principio de solidaridad
que debe estar en nuestros
actos, con la responsabilidad
que nos cabe como adminis-
tradores de la Obra Social en
la correcta distribucion de los
recursos que nhos ingresan
por los aportes de los traba-
jadores.

Del directorio

de la obra social

personal de farmacia

Hoy nos encontramos en el
marco de este magnho con-
greso anual de nuestra Fede-
racion Argentina de Trabaja-
dores de Farmacia y, como
todos los afnos, informamos
el trabajo realizado en este
periodo que finaliza con la
particularidad de que este
afo no solamente culmina-
mos un periodo anual, sino
que también concluye nues-
tra gestion de cuatro ahos
al frente del Directorio y de
doce afos de participar vy
compartir, junto a FATFA, el
Proyecto Federal que comen-
zamos en el afo 2004. La
Obra Social del Personal de
Farmacia ha continuado en-
marcada con las normativas
que exige la prestacion de
los servicios médico-asisten-
ciales en cumplimiento de las
leyes 23.660y 23.661, el Pro-
grama Médico Obligatorio,
las leyes especiales, asi como
las resoluciones complemen-
tarias que, con el transcurso
del tiempo, se fueron incor-
porando con caracter obli-
gatorio y son aplicadas a las
Obras Sociales. Es asi que el
Directorio de la Obra Social
asume la responsabilidad de
administrar y distribuir co-
rrecta y solidariamente los
recursos que ingresan que,
como bien ustedes saben,
provienen de los aportes
que realizan los trabajadores
en relacién de dependencia,
no solo de nuestra activi-
dad sino de otras, como asi
también los monotributistas,
los monotributistas sociales,
jubilados y servicio domésti-
co. En este contexto la Obra
Social debe ir adecuandose
diariamente a la demanda
médico-prestacional y no so-
lamente desde el punto de
vista médico sino también fi-
nanciero, evaluando y dispo-
niendo de los recursos para
cumplir con todos y cada
uno de los requerimientos,
tornandose muy dificil, sobre
todo en los dltimos tiempos,
por los altos costos de las
prestaciones. Nuestra Obra
Social no cuenta con efecto-
res propios, es decir, tene-
mos que contratar los servi-
cios médicos-prestacionales

a terceros, llamense corpora-
ciones médicas, asociaciones,
circulos, droguerias etc. y en
los dltimos tiempos se diversi-
fican los efectores ya que rom-
pen con sus corporaciones y
ahora es muy comun ver que
se forman otras asociaciones,
como de traumatélogos, ciru-
janos de distintas especialida-
des, etc., Entonces cada vez
es mas amplio el espectro de
prestadores y mas compleja
la negociacion de aranceles.
La incorporacion de las nue-
vas tecnologias en el sistema
de salud que en estos ultimos
cuatro afos se han multiplica-
do propias de la evolucién de
la medicina y los avances cien-
tificos, y ante la carencia de
politicas de Estado referente a
la salud, las Obra Sociales nos
encontramos inmersas en esta
realidad, practicamente en una
situacion desfavorable ante el
mercado prestacional. ;Por qué
decimos esto? Por el alto costo
de las prestaciones y medica-
cion para tratamientos que este
ultimo afo y lo que va del 2016
han sufrido aumentos que,
en promedio son de un 50% o
mas, Yy eso lo vemos reflejado
en las facturaciones mensua-
les. EI consumo también ha
aumentado, la frecuente solici-
tud de reintegros, las practicas
y técnicas que no responden
a los criterios de la medicina
basada en la evidencia, que en
varios casos nos encontramos
obligados a brindar por la in-
tervencién judicial a través de
recursos de amparos o medi-
das cautelares. Otro factor que
podemos agregar para que
realmente se vea la situacion, y
ustedes, companeros y compa-
fieras congresales analicen, es
que, aparte de los altos costos
y aumentos arancelarios, existe
una falta de respeto por parte
de los efectores de convenios
firmados. A la hora de alguna
prestacion compleja, realizan
presupuestos por fuera, pre-
tendiendo cobrar diferencias y
plus, solicitando honorarios di-
ferentes y/o materiales, sobre
todo importados, no teniendo
en cuenta lo que expresa el
PMO en esta materia. Cuando
nos referimos a los materiales
o insumos la Obra Social, de
acuerdo a lo que expone el cita-
do PMO, debe proveer material
nacional. Esta situacion provo-
ca en la mayoria de las veces
que el beneficiario responsabi-
lice ala Obra Social, sin tener en
cuenta todos los factores que
hemos nombrado anteriormen-
te. Ante este panorama, que es
un resumen, las Obras Sociales
estamos insertas en un escena-
rio de gran incertidumbre en el
cual permanentemente busca-
mos las herramientas para dar
las respuestas prestacionales.

Anteriormente nos referiamos a
los recursos con los que cuenta
la Obra Social, que estan com-
puesto por los aportes. Como
se sabe el aporte de cada be-
neficiario es del 3% sobre su
remuneracion, mas la contri-
bucién del 6% del empleador,
de los cuales, de este total la

Obra Social recibe entre el 85%
y 90% v la diferencia va al Fon-
do Solidario de Redistribucién;
es decir que la recaudacién
también tiene un recorte en
los aportes, Unico recurso con
el cual contamos. En nuestro
caso, la Federacion ha logrado
acuerdos salariales muy impor-
tantes, y no remunerativos, en
las paritarias, para mejorar sus-
tancialmente el salario de los
trabajadores ante la inflacién.
Pero este ultimo concepto no
genera aportes, mientras que
el aumento de los aranceles
prestacionales en el dltimo afo
alcanza un promedio del 50%
y pasamos de otros afos de
ajustes anuales o semestrales
a este ultimo ano, en muchos
casos trimestrales. Sumado a
ello nos encontramos con el
acortamiento de los plazos de
pagos. Como expresabamos
con anterioridad el padréon de
beneficiarios de la Obra Social
tiene en su composicién no so-
lamente a los trabajadores de
farmacia, sino a trabajadores
de otra actividad (producto de
la desregulacion de los afos
noventa) y no todas cuentan
con la misma negociacion en
paritarias.

Los monotributos sociales, que
han crecido en nimero y tienen
un aporte minimo, también in-
ciden en nuestra recaudacién
y en todos los casos la pres-
tacion debe ser la misma para
todos independientemente del
aporte que realicen. Los recla-
mos judiciales de prestaciones
que en la mayoria de los casos
son de fallos en contra de las
Obras Sociales va en aumento,
y no porque la Obra Social no
dé respuestas. Lamentable-
mente nos encontramos con
solicitudes de practicas médi-
cas, medicamentos, insumos
y/o aparatologia que salen de
los presupuestos o aranceles
pactados, lo que ocasiona a
la Obra Social un desfinancia-
miento muy pesado. La Obra
Social ha brindado todas las
prestaciones médicas incluidas
en el PMO y PMA, la atencién
del recién nacido hasta cumplir
una afio de edad, la atencion
secundaria, que comprenden
todas las especialidades que
van desde la consulta primaria
hasta las internaciones, opera-
ciones, estudios, diagnosticos,
las prestaciones de salud men-
tal, rehabilitacion, odontologia,
medicamentos ambulatorios vy
de alto costo, HIV, drogode-
pendencia, epilepsia, diabetes,
discapacidad, salud sexual vy
procreacion responsable, tras-
tornos alimentarios, trasplan-
tes, tratamientos oncoldgicos,
protesis y ortesis, traslados y
planes de prevencion, tenien-
do en cuenta que dentro de los
items hay decretos y resolucio-
nes que amplian mas las co-
berturas. En lo referente a las
prestaciones que tienen recu-
pero, correspondientes al SUR
(Sistema Unico de Reintegros)
que pertenecen sus ingresos al
Fondo Solidario de Redistribu-
cion, la Obra Social tiene que
abonarlas primero y luego de

Graciela Audine
A cargo de ejecutar las resoluciones del Directorio de la obra social

un trabajo administrativo de
armado de expedientes, se pre-
sentan ante el organismo que
corresponde y el pago de los
mismos lo recibimos en forma
discrecional en los meses pos-
teriores.

Es importante que todos nos
sintamos parte de la Obra So-
cial Personal de Farmacia. El
Directorio tiene el compromiso
de administrar los recursos en
forma solidaria y no solamente
eso, sino que también en los
ultimos tiempos, por la situa-
cion que describimos, debe-
mos transmitir estos conceptos
a los beneficiarios y hacerles
comprender lo que es un siste-
ma solidario prestacional, que
la Obra Social no es una orga-
nizacién que tiene un beneficio
0 ganancia economica como
si lo tienen las Prepagas o Se-
guros de Salud que se ofrecen,
las cuales son, por su naturale-
za, sociedades andénimas con
fines de lucro.

El Directorio de la Obra Social
desde que asumié y con el co-
rrer de todos estos periodos
estuvo y esta en busca de op-
timizar los recursos, y generar
nuevos que puedan permitir el
financiamiento de la Obra So-
cial, algo que no es facil ya que
hay que evaluar un montén de
situaciones. Desde el afio 2010
venimos trabajando en forma
conjunta con Gapresa-Prefex
en lo administrativo prestacio-
nal. Es con satisfaccién que le
expresamos a este Congreso
que la Obra Social ha respon-
dido a las demandas presta-
cionales, manteniendo un nivel
de efectores de primera linea,
hace que nuestra cartilla esté al
mismo nivel que una Prepaga.
Todo esto no se hubiera po-
dido sostener hoy si no fuese
por el aporte financiero que la
Federacion Argentina de Traba-
jadores de Farmacia le realiza
mensualmente a la Obra Social.
Como todos los afios se han
realizado visitas a distintas de-
legaciones. En las reuniones
del Consejo Directivo de la Fe-
deracion se han tratado todos

los temas e informado la si-
tuacion de la Obra Social, y
se han tomado resoluciones,
siempre en busqueda de he-
rramientas que mejoren y
permitan seguir desarrollan-
do las pautas o politicas que
disefiamos anualmente.
Comparneros y companeras
congresales, se ha tratado
en este informe de reflejar en
un resumen la complejidad
del sistema en relacion a la
salud, diariamente tenemos
que afrontar desde el Direc-
torio de la Obra Social que
tiene la responsabilidad de
disefar, ejecutar, administrar
y proponer politicas para el
funcionamiento de la misma,
y trabajando en conjunto con
los compafieros y comparie-
ras responsables sanitarios
de las delegaciones.

Desde que comenzamos to-
dos juntos en el afio 2004 y
nos atrevimos a presentar un
Proyecto Federal, todos he-
mos participado con nuestras
diferencias y disensos ante
determinadas circunstancias,
priorizando el didlogo para
solucionarlas, con aquellos
errores que pudimos come-
ter pero corrigiéndolos en el
momento justo, todo ello, es
una buena via para llegar a
los objetivos que todos que-
remos, donde la solidaridad y
la lealtad a este Proyecto Fe-
deral que construimos entre
todos siga adelante, con los
desafios que se le presenten
al nuevo Directorio de la Obra
Social que, seguramente, con-
tinuara este camino que hace
doce anos comenzamos y lo
mantenemos entre  todos,
renovando nuestro compro-
miso desde el lugar que es-
temos. Es un camino arduo
el que viene, pero estamos
totalmente seguros de que
con la fuerza y conviccién que
siempre hemos sostenido, re-
novaremos nuestro compro-
miso para que el trabajadory
su familia tengan un derecho
a la mejor calidad prestacio-
nal y a una salud digna.

“Nuestro entranable compariero Horacio Mujica en épocas del liberalismo a ultranza que vivio nuestro pais llevo adelante la idea de armar un frente comin
con organizaciones hermanas, que pudiera enfrentar las medidas antiobreras que se querian llevar adelante, como la flexibilizacion laboral que fue la punta

de lanza de una politica de desguace de las organizaciones sindicales y de conculcacion de los derechos que el movimiento obrero adquirio con la pelea en la
calle, con participacion politica y con no menos muertos en las épocas mds oscuras de la historia argentina. Nacio asi en 1994 el Movimiento de Trabajadores
Argentinos (MTA)”. Roque Garzon (Proyecto Federal N° 16, octubre 2012)
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De la Secretaria Gremial e Interior

Hemos logrado el objetivo de
las inscripciones gremiales.
Ahora, conjuntamente con
los sindicatos de base, quie-
nes tienen la responsabilidad
primaria, pondremos todo
el esfuerzo para obtener las
personerias gremiales que
faltan. Cuando se solicita la
personeria gremial hay que
acreditar el universo de tra-
bajadores durante los seis
meses anteriores a la fecha
del pedido, informacién que
debe ser brindada por algun
organismo municipal, provin-
cial o camaras empresarias,
separando los trabajadores,
de los trabajadores profesio-
nales, e informando cuales
son las farmacias privadas,
estatales, sindicales, de coo-
perativas, etc., como primer
paso. Luego, el Ministerio
fijard una audiencia para cer-
tificar seis meses para atras
la afiliacion y los aportes que
realiza el trabajador mes a
mes individualmente, para lo
cual es necesario que la in-
formacion sea provista por la
farmacia en un listado de tra-
bajadores, con lo que aporta
cada uno, sellado y firmado
por la empresa. Ademas se
debe contar con los libros ru-
bricados de aportes de cada
socio y de registro de socios,
(puede ser un libro solo, pero
cuando se solicita su rabrica
la nota debe solicitar rubrica
del libro de registro de so-
cios y aportes de socios). Por
este Ultimo motivo debimos
archivar algunos expedien-
tes e iniciar nuevos. También
debemos hacer la adecuacion
de estatutos a la Ley 23.551,
su decreto reglamentario
467/88, Ley 25.674 y su de-
creto reglamentario 514/03
(cupo femenino). Es funda-
mental presentar la Memoria
y Balance al dia, las convo-
catorias a asambleas y actos
eleccionarios deben respetar
los plazos estatutarios y lega-
les, teniendo en cuenta que
los dias siempre se cuentan
habiles. Hemos realizado va-
rios eventos dentro del marco
legal descripto.

Estamos convencidos que para
fortalecer aln mas nuestra
Federacién se hace necesa-
rio que las organizaciones
de base (sindicatos de primer
grado) hagan los tramites co-
rrespondientes ante el Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Se-
guridad Social de la Nacién.
Seguimos insistiendo en cada
Memoria, que se deben rea-
lizar las presentaciones ante
la autoridad administrativa
como realmente correspon-
de, colocando el nimero de
folio que integra dicha docu-
mentacién y dentro del mar-
co legal para no tener proble-
mas en lograr nuestros ob-
jetivos. Estamos cumpliendo
con nuestra aspiracion de la
regularizaciéon institucional
de cada una de nuestras or-
ganizaciones. Nuestra activi-
dad debe estar representada
por una sola organizacién
nacional y en lo local por un

sindicato de base. Cuando se
crean otros paralelos naciona-
les o locales no hacen ni mas
ni menos que contribuir a la
atomizacion de los trabajado-
res y al debilitamiento ante las
patronales. Todos estos logros
fueron posibles con el esfuer-
zo conjunto de los sindicatos
de base y nuestra federacion.
Seguiremos bregando en estos
temas, hasta lograr todos los
objetivos.

Debemos destacar que ante la
coyuntura politica que vive el
pais luego del cambio de Go-
bierno, no sera facil, teniendo
en cuenta que hasta ahora el
modelo econémico no ha mos-
trado ninguna accion a favor
de los trabajadores. Muy por
el contrario, producto de la
devaluacion, hemos perdido el
poder adquisitivo de los sala-
rios en un 50%; mas la inflacion
por los aumentos de precios y
la recesién que esto genera, se
han perdido muchos puestos
de trabajo. Todo esto contribu-
ye al debilitamiento de las or-
ganizaciones sindicales, Unica
herramienta para preservar los
derechos conquistados por los
trabajadores.

De las Filiales

Azul:

El dia 15 de mayo de 2016, esta
filial hermana llevo a cabo su
acto eleccionario de renovaciéon
de autoridades, siendo reelecta
la companera Carina Patricia
Brunetto, como secretaria ge-
neral por un periodo de cuatro
anos hasta el 2020.

Zona Austral:

Realizé su acto eleccionario el
29 de julio de 2016, siendo re-
electa la companera Silvia Can-
cino como secretaria general,
para el periodo 2016-2020.

SITFAR:

Los comparfieros de esta organi-
zacion realizaron en el mes de
julio de 2015, la asamblea de
ampliacion de zona, extendién-
dose a las localidades de Za-
rate, Campana, San Pedro, Ba-
radero, Exaltacion de La Cruz,
Capilla del Sefor, Lima y Pilar.
También llevaron a cabo su acto
eleccionario para la renovacién
de autoridades, en el mes de
marzo de 2016, siendo reelecto
el companero Eduardo Fernan-
dez como secretario general.

Olavarria:

Esta filial realiz6 su acto eleccio-
nario, siendo reelecto el compa-
fero Marcelo Padin como secre-
tario general para el periodo,
21-01-2016 al 21-01-2020.

La Pampa:

En el mes de noviembre de
2015 esta Secretaria acompa-
o6 a la Secretaria General a la
filial La Pampa, donde mantuvo
reuniones con los compafneros
de la Confederacion General
del Trabajo Regional La Pampa
y también se brindé una confe-
rencia de prensa sobre temas
de importancia para los traba-
jadores de farmacia en particu-

lar y para todos los trabajado-
res en general. Ademas en esa
oportunidad se firmoé la escri-
tura por la cual la Federacién
adquirié un inmueble donde
funciona la Asociacién Trabaja-
dores de Farmacia de La Pampa
y la Obra Social.

Bahia Blanca:

Se realizé el dia 13 de noviem-
bre, en esta filial hermana,
una jornada de capacitacion
sindical para cuadros de con-
duccion. Esta Secretaria acom-
pafno a la Secretaria General, y
ademas participaron los com-
pafieros Sergio Haddad, Pablo
Caballero, Graciela Audine. A
esta jornada asistieron gran
cantidad de integrantes de
conduccion de la filial, convir-
tiéndose en un muy buen es-
cenario gracias al esfuerzo de
los compaferos de la organi-
zacion local.

También se desarrollaron algu-
nas actividades de indole politi-
Ca, ya que en ese momento es-
tabamos transitando el camino
hacia el ballotage para elegir un
nuevo presidente de los argen-
tinos.

San Juan:

Esta Secretaria se trasladd a
la filial hermana de San Juan
para participar de una medida
de fuerza realizada por el sin-
dicato local contra la farmacia
San Martin, por el despido de
comparfieros ante el reclamo
de encuadramiento convencio-
nal de algunos comparieros,
recategorizacion de otros y no
cumplimiento de las clausulas
convencionales, llevandose a
cabo una protesta en la puerta
de la misma.

LXI CONGRESO

GENERAL ORDINARIO

Hemos dado estricto cumpli-
miento a su convocatoria, den-
tro del marco estatutario y el
marco legal que nos exige la
Ley 23.551 y su decreto regla-
mentario 467/88. En la Reunion
del Consejo Directivo de FATFA,
realizada en la ciudad de Mar
del Plata el dia 17 de marzo
de 2016, se decidioé convocar a
nuestro LXI Congreso General
Ordinario, para los dias 18, 19
y 20 de octubre de 2016, en la
ciudad de Santiago del Estero,
resaltando que dicho Congre-
so se desarrollara durante tres
dias, teniendo en cuenta que
en el mismo se elegiran las
nuevas autoridades de la Fede-
racién para el periodo octubre
2016-octubre 2020.

CONVENIO COLECTIVO

DE TRABAJO 659/2013
Nuestra obligacion es defender
las condiciones de trabajo y sa-
lariales que hemos logrado con
mucho esfuerzo.

Debemos redoblar los esfuer-
zos a lo largo y a lo ancho del
pais para que los sectores em-
presarios den cumplimiento a
todo el articulado de nuestra
Convencién Colectiva de Tra-
bajo, controlando que cumplan
con la categorizacion de los tra-
bajadores como corresponde y

Eduardo Julio

el salario acordado para cada
categoria, segln las tareas que
desarrollan los trabajadores
dentro de la oficina de farma-
cia, el pago de las horas extras
de los sabados después de las
13 horas, domingos y feriados,
los francos compensatorios, las
horas extras de los dias habiles,
los montos no remunerativos
acordados por actas paritarias
y todos los adicionales alli plas-
mados.

Cuando se hacen cumplir todos
estos conceptos, queda clara-
mente demostrado que el sala-
rio que puede percibir un traba-
jador de farmacia esta muy por
encima de trabajadores de otras
actividades. Esto es importante
destacarlo porque el salario del
trabajador de farmacia no sola-
mente es el salario basico.
También debemos insistir con
los trabajadores para que se
capaciten a través del Instituto
de Formacion de FATFA porque
ademas de la capacitacion per-
sonal es de suma importancia
para la atencién del paciente/
cliente, y esto también acarrea
para el trabajador un beneficio
econémico mensual importan-
te.

Debemos ejercer un fuerte con-
trol sobre el cumplimiento de la
clausula donde los empresarios
realizan una contribucion por
trabajador por mes. Esta contri-
bucién no es producto de la ca-
sualidad, sino que surge por el
ahorro en el costo laboral que
ellos tienen al firmarse montos
no remunerativos. Esta clausula
es sumamente necesaria recau-
darla porque parte de la misma
va en ayuda de nuestra Obra
Social del Personal de Farmacia,
para poder mantener el nivel
médico prestacional para el tra-
bajador y su grupo familiar. Y
como dijéramos anteriormente
también para el fortalecimien-
to de las instituciones en sus
estructuras a fin de continuar
con la defensa irrestricta de los
derechos de los trabajadores.
Esta asignacion extraordinaria
no remunerativa se convirtio en
remunerativa en septiembre de

2015. Incorporar la cuota de
la asignacién extraordinaria
no remunerativa nos signifi-
c6 un 5,5% de recomposicion
salarial.

BASICOS
DESDE SEPTIEMBRE 2015

CADETES-APRENDIZ
AYUDANTE $7.099,78.-

PERSONAL AUXILIAR
INTERNO Y EXTERNO
$7.491,33.-

PERSONAL CON ASIGNACION
ESPECIFICA $7.966,48.-

AYUDANTE EN GESTION DE
FARMACIA $7.966,48.-

PERSONAL EN GESTION DE
FARMACIA $9.746,43.-

FARMACEUTICO $10.779,85.

Recompusimos los salarios
para el periodo octubre 2015
a marzo 2016 inclusive.

Firmamos un nuevo acuerdo
de recomposicion salarial, del
21,09% para el semestre octu-
bre 2015 a marzo 2016. Fue
estratégicamente acordado en
junio de 2015, por la coyun-
tura politica que vivia el pais
por ser un afo de eleccién
del nuevo presidente de la
Nacion, pero que se firmo el
17 de julio del 2015 por un
pedido de los sectores empre-
sarios, el cual debié ser abo-
nado de la siguiente manera:
El monto no remunerativo fue
de: $1.490,95.- para la ca-
tegoria de Cadete/Aprendiz
ayudante; $1.580,51.- para la
categoria de Personal Auxiliar
Interno y Externo; $1.680,05.-
para la categoria del Personal
con Asignaciéon Especifica y
para el Ayudante de Gestidn
de Farmacia; $2.054,51.-
para la categoria de Perso-
nal en Gestion de Farmacia y
$2.278,05.- para el Profesio-
nal Farmacéutico. En el mes
de abril de 2016 el monto no
remunerativo acordado en el

“El ultimo congreso de nuestra federacion (2012) tuvo la particularidad de ser eleccionario. Alli los representantes de los sindicatos de trabajadores de
farmacia trajeron el mandato de las bases y nos reeligieron undnimemente para conducir los destinos de la FATFA por un nuevo periodo, para continuar

llevando en alto el Proyecto Federal que iniciamos en 2004 que implica, entre otras cosas, la participacion de todos y cada uno de los sindicatos en el Consejo
Directivo de esta federacion”. Roque Garzon (Proyecto Federal N° 17, enero 2013)
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presente acuerdo, paso a te-
ner caracter remunerativo y
se incorpord a los basicos de
convenio segln corresponde
a cada categoria incluida en el
mismo, como la escala que se
acompana a continuacién:

BASICOS
DESDE ABRIL DE 2016

CADETES-APRENDIZ
AYUDANTE $8.590.73.-

PERSONAL AUXILIAR INTERNO
Y EXTERNO $9.071,84-

PERSONAL CON ASIGNACION
ESPECIFICA $9.646,53.-

AYUDANTE EN GESTION
DE FARMACIA $9.646,53.-

PERSONAL EN GESTION
DE FARMACIA $11.801,94.-

FARMACEUTICO $13.057,90.-

27% DE RECOMPOSICION
SALARIAL EN UN SEMESTRE.

Convenio Colectivo de Tra-
bajo, articulo 53°, formida-
ble herramienta.

En la reunién de Consejo
Directivo realizada en la ciu-

dad de Mar del Plata los dias
16 y 17 de marzo de 2016 se
faculto a la Comisién Paritaria,
para que a través del articulo
53° del Convenio Colectivo de
Trabajo se solicite un mon-
to no remunerativo por Unica
vez, del acuerdo 2015-2016,
que compense la pérdida por
inflacién y una recomposicion
salarial del 20% como piso
para un semestre, dejando a
criterio de la mencionada co-
mision modificar el manda-
to, de acuerdo a la coyuntura
politica que viviera el pais al
momento de la discusion. Esta
solicitud la realizamos en una
reunion llevada a cabo el 31 de
marzo de 2016.

EL DIA 7 DE ABRIL DE 2016, SE
CONSIGUIO UNA ADECUACION
SALARIAL, DE CARACTER NO
REMUNERATIVO POR UNICA
VEZ, PARA PALIAR LA INFLA-
CION IMPERANTE EN NUESTRO
PAIS.

CCT FATFA 659/13 SUMA
FIJA NO REMUNERATIVA

CADETES-APRENDIZ
AYUDANTE $2.232,50.-

De la Tesoreria

Hoy estamos transitando por
este Congreso Ordinario de la
FATFA, tratando dejarles a us-
tedes, en estas pocas lineas,
lo que hemos ido realizando
desde esta Secretaria, colabo-
rando con las demas aéreas
para el engrandecimiento de
nuestra querida Federacion
Argentina de Trabajadores de
Farmacia.

Esta no es una memoria mas,
es ni mas ni menos la memo-
ria de la culminaciéon de un
mandato en el cual hemos
podido llevar adelante gra-
cias al acompafiamiento vy
compromiso de mis compa-
neros, es decir de ustedes.
También quiero agradecer a
mi compafero protesorero
que ha estado acompafan-
dome y colaborando en todo
lo que era necesario para un
mejor desenvolvimiento de
esta Secretaria. Es importante
recordar cuando inicidbamos
este proyecto, hace ya 12
anos, en qué condiciones es-
tabamos. Una separacién po-
litica que le hizo mucho dafio
a esta querida institucion.
Reorganizar todo de cero no
era y no fue tarea facil. Pero
era un compromiso y un de-
safio demostrarles a ustedes
que no se habian equivocado
en darnos su confianza para
salir adelante.

En los distintos informes que
hemos realizado en cada re-
unién de Consejo Directivo,
resaltdbamos el trabajo reali-
zado en las reuniones de pa-
ritarias. Esto ha permitido un
desenvolvimiento econémico

que ha llevado a un crecimien-
to institucional muy importan-
te. Este ha sido el eje de nues-
tro trabajo, todo lo que hemos
podido crecer se lo debemos al
resultado de los acuerdos pa-
ritarios, que fueron mas que
interesantes para las arcas de
nuestra institucion. De ahi sur-
gen los aportes y contribucio-
nes extraordinarios de los em-
pleadores, establecidos por ac-
tas acuerdos de las Paritarias.
Al mes de junio 2016 suman
$149.966.524,54, comparativa-
mente con el ejercicio anterior
que fue de $101.266.687,43.-,
arrojando esto un ingreso mas
que positivo. Estos recursos se
logran a nuestro entender so-
lamente a través de la accion
que realiza y debe seguir reali-
zando cada Comision Directiva
de las filiales en cada uno de
los establecimientos farmacéu-
ticos y en cada rincon donde
exista un trabajador de la ac-
tividad.

En el presente ejercicio econo-
mico del 01-07-15 al 30-06-16,
al cierre del mismo nos encon-
tramos con un saldo positivo
de $104.166.261,75, y como
siempre decimos que todas
nuestras cuentas se encuentran
en el Banco de la Nacién Argen-
tina. Comparativamente con el
ejercicio anterior se observa un
incremento del saldo bancario
de $11.744.285,67.

En este periodo hemos podido
realizar inversiones, la compra
de dos inmuebles en Capital Fe-
deral, uno en calle Constitucién
1981 y el otro en calle Carlos
Calvo 3028, mejoras edilicias

PERSONAL AUXILIAR INTERNO
Y EXTERNO $2.358,70.-

PERSONAL CON ASIGNACION
ESPECIFICA $2.508,10.-

AYUDANTE EN GESTION DE
FARMACIA $3.068,30.-

PERSONAL EN GESTION DE
FARMACIA $3.068,30.-

FARMACEUTICO $3.395,00.-

FECHA TOPE PARA HACER EFEC-
TIVO EL PAGO DE LA ADECUA-
CION: 31 DE MAYO DE 2016.
EL 27 DE ABRIL FIRMAMOS EL
ACUERDO SALARIAL QUE RIGE
A PARTIR DEL MES DE MAYO DE
2016 HASTA EL MES DE ABRIL
DE 2017.

36,9 % DE RECOMPOSICION
SALARIAL.

BASICOS
DESDE ABRIL DE 2017

CADETES-APRENDIZ
AYUDANTE $11.755,43.-

PERSONAL AUXILIAR INTERNO
Y EXTERNO $12.413,73-

en el Hotel Cuesta Blanca, obra
que aun no esta concluida,
como asi también la compra
de un terreno lindero a este,
en el Hotel 22 de Diciembre de
la ciudad de Mar del Plata, rea-
lizamos y culminado mejoras
edilicias para dar cumplimien-
to con las nueva disposiciones
municipales, en el Residencial
de San Rafael se han realizado
mejoras en su infraestructura
quedando pendiente el inicio
de obra que a futuro el nue-
vo Consejo Directivo realizara
en el terreno adquirido en su
momento. Es muy importante
resaltar que San Rafael ha sido
un centro turistico muy elegi-
do por nuestros afiliados. En
el transcurso de este periodo
también hemos podido realizar
ayuda financieras en filiales,
por ejemplo Bahia Blanca don-
de esta filial esta invirtiendo en
la ciudad de Monte Hermoso en
la construccion de un complejo
de cabanas. Se ha realizado la
compra de la sede de La Pampa
y remodelaciones en la sede de
Olavarria. Se otorgaron ayudas
econdmicas en aquellas filiales
que solicitaron para las fiestas
del Dia del Empleado de Farma-
cia, como asi también en esco-
laridad. Donde se nos requirio
la presencia de la Federacion,
alli estuvimos, como lo vamos a
estar siempre, porque algunas
de las consignas de este Pro-
yecto Federal son la solidaridad
y el compromiso con nuestros
comparneros. Seguimos traba-
jando para que todas las filiales
que componen la Federacién
Argentina de Trabajadores de

PERSONAL CON ASIGNACION
ESPECIFICA $13.200,16.-

AYDUDANTE EN GESTION DE
FARMACIA $13.200,16.-

PERSONAL EN GESTION DE
FARMACIA $16.149,60.-

FARMACEUTICO $17.868,24.-

También se logré una recom-
posicion salarial concordan-
te al presente acuerdo para
el importe establecido por
Bloqueo de Titulo del Farma-
céutico Director Técnico, el
mismo quedo6 determinado en
$10.359,91.- desde el mes de
mayo de 2016 hasta el mes
de octubre de 2016 inclusi-
ve, desde el mes de noviem-
bre de 2016 y hasta el mes
de abril de 2017 inclusive el
mismo quedd determinado
en $11.568,56.- La presen-
te suma debera ser tomada
como base de calculo para la
aplicacion de los porcentajes
establecidos en los incisos b)
y ©) del articulo 7 (Bloqueo de
Titulo del Farmacéutico Auxi-
liar en aquellas jurisdicciones
donde asi se lo exija y el Titu-
lo de Farmacéutico), del Con-

Sergio Haddad

Farmacia, cuenten con su sede
sindical propia. También he-
mos ido en ayuda econdmica
a la obra social por un total
de $49.866.560,20. Esto es
mas que importante para po-
der mantener de esta forma la
atencion médica de todos los
afiliados a lo largo y ancho de
nuestro pais.

Sabemos que esta importante
recaudacion no es la Optima,
por lo tanto debemos seguir
esta lucha. Estamos conven-
cidos de que los compaferos
que componen las distintas Co-
misiones Directivas de las or-
ganizaciones adheridas ponen

venio Colectivo de Trabajo
659/13 y su posterior modi-
ficatorio.

Al momento de estar apro-
bando la Memoria y Balance
del ejercicio 2015/2016, en
Reunidn del Consejo Directi-
vo, del mes de septiembre,
nos encontrabamos hacien-
do uso del articulo 53° del
Convenio Colectivo de Tra-
bajo, que en su texto expre-
sa que el sector trabajador y
el sector empresario deben
reunirse cada tres meses a
evaluar la politica salarial
del sector. Esta situacién
nos pone en la posibilidad
de solicitar un monto no re-
munerativo por Unica vez
como reajuste de lo pacta-
do.

Compaferos Congresales asis-
tentes al LXI Congreso Gene-
ral Ordinario de FATFA, sa-
bemos que todo esto es mu-
cho, pero no suficiente, aln
tenemos un gran compromi-
so con los trabajadores y es-
peramos que las nuevas au-
toridades que seran electas
en este Congreso y la nueva
Comisién Paritaria tengan
las herramientas adecuadas
y necesarias para seguir lo-
grando los objetivos.

y pondran todo el esfuerzo
necesario para que los fon-
dos fluyan en las cuentas de
esta organizacién, ya que es
esto con lo que cuenta FAT-
FA para redistribuir entre
las filiales, en acciones gre-
miales y sociales y también
poder cumplir con los com-
promisos contraidos con to-
dos los trabajadores de esta
actividad.

Hay mucho para seguir ha-
ciendo, hoy culmina una eta-
pay es el nacimiento de otra
nueva, la que sin dudas sera
para el engrandecimiento de
nuestra FATFA.

“Son muchos los ejemplos que alimentan el crecimiento de nuestro Proyecto Federal, como los instrumentos que lo hacen posible, incluso el nombre de nuestra
revista y del programa de television que comunican el quehacer de la FATFA reiteran el concepto que nos mueve desde el 2004 cuando nos pusimos la camiseta

nacional de los trabajadores de farmacia del pais. Hoy podemos afirmar que el compromiso asumido es un compromiso en marcha y que no se detiene aun en
momentos criticos del pais y menos aun en las etapas mds pujantes”. Roque Garzon (Proyecto Federal N° 18, junio 2013)
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De la Secretaria de Prensa,
Difusion, Formacion y Capacitacion

En la presente Memoria de-
tallaremos, ante este Magno
Congreso, el trabajo realiza-
do en el periodo 2015-2016.
Durante dicho tiempo traba-
jamos en conjunto para forta-
lecer la comunicacién institu-
cional de la FATFA, acompa-
fando la premisa de nuestro
conductor el secretario ge-
neral Roque Facundo Gar-
z6n de apuntalar el Proyecto
Federal como lo venimos ha-
ciendo desde el comienzo de
su mandato. Difundimos las
actividades y proyectos de
nuestra Federacion mediante
medios de prensa propios:
revista impresa, programa de
televisién y paginas web. De
esta manera llegamos con in-
formacion actual y de interés
a los companeros de todo el
pais.

La honestidad, la paz, la so-
lidaridad y el trabajo, valores
que identifican a nuestra Ins-
titucion, nos guian para al-
canzar el progreso y la unién
federal que nos propusimos
a partir del afno 2004, hace
ya doce afos, difundiendo
toda la informacién impor-
tante de un proyecto colecti-
vo, a través de los siguientes
medios:

Revista Institucional
Proyecto Federal:

Organo informativo funda-
mental de la FATFA que, con
una tirada de 5.000 ejempla-
res, llega a todo el trazado so-
cial de nuestro pais. En cada
editorial el Cro. Roque Fa-
cundo Garzon expresa y co-
rrobora sus convicciones de
trabajo colectivo y fraternal a
la vez que hace un inteligente
andlisis de la actualidad poli-
tica y sindical. En cada nime-
ro de la revista informamos
acerca de las actividades que
llevan a cabo nuestras Secre-
tarias, de ese modo el lector

conoce el trabajo gremial, insti-
tucional, de verificaciones y co-
branzas, la actividad del turis-
mo social y lo acontecido desde
el inicio hasta el final del ciclo
lectivo en el Instituto de Capaci-
tacion. También tiene su espa-
cio la Obra Social del Personal
de Farmacia, en el mismo se
expresan sus dirigentes, como
asi también los profesionales
médicos. Cada nimero cuenta
con la opinidn de profesionales
especializados en el area de lo
laboral, gremial, politico y far-
macéutico. Todas las filiales del
pais tienen en las paginas de
nuestra revista un espacio des-
tacado donde dan a conocer su
quehacer. Junto con la revista,
nuestros representados reciben
el cuadernillo de Normativa La-
boral y Cultura del Trabajo, dia-
gramado desde el Instituto de
Capacitacion, el cual constituye
un material indispensable para
que los companeros trabajado-
res estén informados acerca de
sus derechos laborales y conoz-
can el Convenio Colectivo de
Trabajo. Todos los niumeros de
nuestra revista se pueden leer
on-line (o imprimir algin articu-
lo de interés) a través de nues-
tras paginas web.

Programa Televisivo

Proyecto Federal:

Nuestro programa se emite por
Argentinisima Satelital todos
los miércoles a las 22. En cada
emision convocamos a perso-
nalidades del quehacer médico,
gremial, politico y farmacéu-
tico. Puede verse en directo a
través de www.argentinisimatv.
com.ar, o en diferido a través
del enlace que tenemos en
nuestra pagina de FATFA. Lle-
vamos mas de 500 emisiones,
siempre con el apoyo inestima-
ble de la direccion de la FATFA.

Nuestras paginas web:
www.fatfa.com.ar

www.ospf.com.ar
www.institutofatfa.com.ar

Trabajamos diariamente en su
mantenimiento y actualizacion
porque son un medio funda-
mental de informacion que nos
acerca a los compaferos tra-
bajadores. Mediante la pagina
del Instituto de Capacitacién se
realiza, a comienzos del mes de
febrero de cada afo, la inscrip-
cién para el Ciclo Lectivo del
Curso de Técnico en Gestion de
Farmacia, y alli los trabajado-
res de farmacia, encuentran la
informacién necesaria con refe-
rencia a dicho curso.

Instituto Superior

de Capacitacion y

Formacion Tecnoldgica:

Una de las premisas de nuestra
Federacion es la permanencia
y actualizacion del Instituto
Superior de Capacitacién y For-
macién Tecnoldgica. Desde la
direccion y coordinacion se tra-
baja para lograr la excelencia
en este proyecto como uno de
los referentes mas importantes
del Proyecto Federal. Actuali-
zamos permanentemente la
tecnologia con la que funcio-
na la Plataforma Educativa. De
nuestro Instituto ya egresaron
un total de dos mil trabajado-
res, quienes recibieron el Cer-
tificado que los acredita como
Técnico en Gestion de Farma-
cia, lo que los habilita a perci-
bir el adicional establecido en
el Art. 22 (Inciso b) del C.C.T.
556/09 y/o 659/13 y sus mo-
dificatorias. En cuanto al Art.
22 (Inciso c), los profesiona-
les farmacéuticos en relacion
de dependencia que cursan el
Médulo de Cultura del Trabajo
obtienen el Certificado de Ac-
tualizacion y Capacitacion Pro-
fesional.

El foro de la Plataforma Educati-
va es otra herramienta que nos
permite una comunicacién ame-

Pablo Caballero

na e inmediata entre docentes,
inscriptos y la gestion adminis-
trativa del Instituto; lo que hace
gue nos mantengamos perma-
nentemente conectados con
los trabajadores. Junto con los
certificados seguimos hacien-
do entrega de las chaquetillas
a los egresados del Instituto,
segun el requerimiento de cada
filial. Tal como mencionamos,
en cada numero impreso de
nuestra revista “Proyecto Fede-
ral” entregamos el cuadernillo
coleccionable de Normativa
Laboral y Cultura del Trabajo,
editado por docentes de nues-
tro Instituto. De esta manera,
nuestra Institucion desarrolla
su accionar gremial informando
a los trabajadores para impul-
sar la normativa laboral vigente
y mejorar las relaciones entre
trabajador y empleador. El Ins-
tituto Superior de Formacion
Tecnoldgica de FATFA es un
incentivo para nuestro Proyecto
Federal. Una ida y vuelta directo
con los companeros trabajado-
res de farmacia de todo el pais
que reciben capacitacion profe-
sional a la vez que, después de
obtener el Certificado, perciben
los beneficios que les brinda
nuestro Convenio Colectivo de
Trabajo. Los Certificados de
Idoneidad (Art. 8, Inc. 1 del CCT
659/13 y sus modificatorias)
segun lo documente la antigiie-
dad laboral del trabajador se
envian a los sindicatos de base,
para que se los hagan llegar a
nuestros companeros trabaja-
dores. Dichos certificados son
extendidos por nuestro Institu-
to y acreditados por su Comité
Académico.

Capacitacion sindical:

En este lapso que nos ocupa,
la capacitacién sindical fue una
herramienta fundamental de
nuestra organizacion. Estuvi-
mos visitando distintas filiales
y los miembros de la Comision
Directiva participaron del Curso
de Capacitacion Sindical. Nues-

tro secretario general Roque
Facundo Garzén mantuvo
didlogos acerca del quehacer
politico sindical de cada zona
y de la necesidad capacitar y
actualizarse dia tras dia para
poder seguir cumpliendo con
la tarea de dirigente sindical
con dignidad y compromiso.
Los distintos encuentros se
desarrollaron en medio de
un clima fraternal y de claro
compromiso con los valores
que nos guian desde el co-
mienzo. Seguimos adelante
con el objetivo de la forma-
cion de dirigentes compro-
metidos con la lucha en pos
del bienestar y la justicia para
nuestros trabajadores con va-
lores fundamentales como la
dignidad, el compromiso y la
honestidad.

Para terminar la Memoria de
esta Secretaria, agradece-
mos, como siempre a la Se-
cretaria General, a los compa-
fieros de las distintas Secreta-
rias, al Consejo Directivo y a
cada uno de los companeros
y companeras de las todas las
filiales que hicieron posible
con su apoyo y participacion
que hayamos podido cumplir
en tiempo y forma con el de-
sarrollo de nuestro trabajo.
Agradecemos también a los
asesores técnicos, profesio-
nales y trabajadores de nues-
tra Federacion, especialmente
a la Secretaria Administrativa
del Instituto de Capacitacion
por su continua colaboracion.
A todos, nuestra gratitud y la
responsabilidad asumida de
seguir trabajando para en-
grandecer la imagen que ha
adquirido nuestra Institucion
en estos Ultimos doce afios y
con la certeza de consolidar
el Proyecto Federal puesto en
marcha desde el inicio, con
un fuerte y Unico liderazgo
y con la seguridad de haber
marcado historia. Vamos por
un presente que nos asegure
un mejor futuro.

“Desde nuestra militancia sindical siempre entendimos que la definicion de la politica gremial para los trabajadores nucleados en la FATFA debia ser mucho
mads que un listado de demandas o un sumario teorico de problemas. La politica gremial debe constituirse en la agenda politica de la organizacion, que
caracteriza la realidad nacional y de cada provincia de manera mds o menos comun, que se posiciona en la historia y que, potenciando el debate plural y
permanente de ideas en asambleas locales y regionales, luego expuestas en los Congresos Nacionales, hace que obtengamos los ejes de la accion sindical”.
Roque Garzon (Proyecto Federal N° 19, enero 2014)
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De la Secretaria de Turismo

Hemos llegado al 61° Con-
greso Ordinario de la Federa-
cién Argentina de Trabajado-
res de Farmacia, que no solo
cierra un periodo politico y
econdmico, sino que también
cierra un mandato del Conse-
jo Directivo. El turismo social
que es una particularidad del
modelo sindical argentino y
que con mucha dedicacion
se trabaja desde la Secretaria
de Turismo en conjunto con
la protesoreria, para poder
cubrir las expectativas de
nuestros trabajadores, prima
en la toma de decisiones, ga-
rantizar tarifa accesible, buen
servicio de alojamiento y pen-
sién. Las unidades hoteleras
de Salta y Cuesta Blanca en
Cordoba, estan a la altura de
las exigencias del turista de
hoy, que acentiia la demanda
en servicios de calidad. Mar
del Plata y el residencial San
Rafael, con estilos propios y
distintivos conceptos, como
la calidez humana, el trato
amable, hace que se pueda
disimular algunas de las de-
ficiencias edilicias, en este
ultimo caso, recordemos que
se adecuaron las instalacio-
nes para dar una respuesta
rapida a los interesados en
descansar en la zona. Hoy
traemos a este congreso una
sintesis del trabajo realizado,
las decisiones politicas toma-
das, las acciones humanas
desarrolladas, porque segui-
mos creyendo que el descan-
SO es una parte importante
y fundamental de la vida de
los trabajadores, y el turismo
social la mejor herramienta.
El congreso de trabajadores,
es un encuentro entre pares,
con caracteristicas diversas,
que dado lo variopinto de
las filiales representada, se
crea un escenario ideal para
el didlogo distendido, las
opiniones, la discusion cons-
tructiva, la propuestas supe-
radoras para una mejor pro-
yeccion de nuestro turismo
social a futuro.

Cuesta Blanca “Hotel

Trabajadores de Farmacia”:
Sigue siendo como anos tras
afo, temporada tras tem-
porada el lugar ideal para el
descanso, el esparcimiento.
Desde distintos puntos del
pais, compaferos trabajado-
res y su familia se acercan a
disfrutar del lugar. En la tem-
porada el hotel mantuvo una
ocupacion alta, el pico maxi-
mo de ocupacion se dio como
es ya historico, entre el tercer
y cuarto contingente, sema-
na santa, estuvo completo
y buena ocupacién el resto
fines de semanas largos, ex-
cepto el del mes de junio, que
por celebrarse el Dia el Padre,
la ocupacion descendié. Se
desarrollaron encuentros de
distintos grupos y de diversos
lugares del pais. Entre ellos
los organizados por la Univer-
sidad Nacional de Coérdoba,
grupos religiosos, entidades
sociales de la zona. La comu-
na de Cuesta Blanca hizo uso

de las instalaciones para even-
tos, como la celebracion del Dia
de la Mujer, encuentro de las
comunas de Punilla, reunién de
ecologistas, etc. En el aspecto
administrativo, mensualmente
se realizan las liquidaciones
correspondientes y se adminis-
tran las remesas enviadas des-
de FATFA, a tal fin el prosecre-
tario tesorero destina algunos
dias del mes para instalarse en
el hotel, delinear todo lo eco-
némico, movimientos de caja,
banco, liquidacion de estadias,
presupuestar pedidos de gru-
pos, gestionar servicios, pagar
tasas e impuestos y otros gra-
vamenes, y recorrer las instala-
ciones, verificar cada sector de
trabajo, lugares comunes, habi-
taciones y todo lo que concier-
ne al buen funcionamiento del
hotel. Se construyé la rampa de
ingreso para adultos mayores
0 personas con problemas de
movilidad o movilidad reduci-
da, la misma esta ubicada en
el ingreso posterior del hotel e
ingresa al establecimiento por
la puerta lateral de la recep-
cién. Se reparo, que faltaba de
la etapa anterior, la totalidad
de la membrana del techo del
salon comedor y el arreglo de
la mamposteria que habia sido
afectada por la humedad, una
tarea realizada por el personal
del hotel. Se realizaron otros
trabajos de obras menores. En
el mes de octubre de 2015, se
adquirio el terreno que da al
frente de la pileta del hotel, so-
bre la bajada denominada del
“Colibri”, luego de que la comu-
na de Cuesta Blanca censara los
arboles existentes en el predio,
identificara la ubicacion a tra-
vés “global position system” y
los marcara, se procedi6 a des-
malezamiento e identificacion
como “propiedad de FATFA”.
Mas alla de que sea una nueva
propiedad de FATFA, estamos
seguros que pronto tendra un
destino que beneficiara a todos
los comparieros trabajadores.

Mar del Plata

“Hotel 22 de diciembre”:
Como recordaran, por reso-
lucion del Consejo Directivo
se habia resuelto, dentro del
marco estatuario, realizar las
gestiones para que evalué las
conveniencias de modificar, de-
rribar, permutar o vender este
edificio. Luego de haber reali-
zado las consultas pertinentes
para realizar las modificacio-
nes, profesionales presenta-
ron un proyecto de reforma
y presupuesto de costos. Asi
también se pidi6 tasacion para
poder saber cual seria el valor
de referencia ante una posible
venta. Luego de amplio anali-
sis, se resolvié hacer lo justo
y necesario, dado que ambos
proyectos eran inviables en ese
momento. Como ha sucedi-
do en otros periodos, el hotel
funciona con mas pasajeros o
grupos en los meses de octubre
a diciembre y luego en la tem-
porada alta, para ser preciso,
casi hasta fines de febrero. Es
una plaza altamente competiti-
va en los meses de baja, donde

se consiguen estadias a valores
inferiores a nuestras tarifas.
Los almuerzos y cenas, se con-
tinuaron brindando con el siste-
ma de voucher de Montecatini
Alpe, en todos los locales habi-
litados, permitiendo al turista
elegir con libertad a que sucur-
sal concurrir. El hotel, concluida
la temporada, se ha mantenido
cerrado, aunque trabajando los
dos trabajadores permanentes,
que se encargan del mante-
nimiento, que les marca a tal
efecto el prosecretario tesore-
ro, cumpliendo éste también
con la parte administrativa y
una parte de pagos que se ha
centralizado en la tesoreria de
la Federacion.

San Rafael:

Este es un destino que periodo
tras periodo va creciendo, den-
tro de las posibilidades edilicias.
Demas esta decir que los turistas
que visitan San Rafael y la zona
han comunicado su beneplacito
por las atenciones recibidas. Las
instalaciones estan en estado
general bueno y se han realizado
algunos trabajos menores.

Hotel Farmacia Salta:

Para el periodo julio 2015-ju-
nio 2016 esta unidad turisti-
ca puso a disposicion 21.600
plazas para un total de 10.080
habitaciones. La ocupacion fue
del 38% en ambos casos, 8560
huéspedes alojados en 3860
habitaciones. Comparado para
el mismo periodo con las medi-
ciones del INDEC estamos muy
bien. El mismo indica que, para
Salta, la ocupacion en hoteleria
en general fue del 40% y en par-
ticular para hoteles de nuestra
categoria entre 1 y 2 estrellas
la misma fue del 33%. Segun el
Ministerio de Turismo de la Pro-
vincia la ocupacioén estuvo para
nuestra categoria en 35%. Es
decir, para nosotros no fue un
periodo bueno desde el punto
de la ocupacién, pero estamos
entre la media nacional y pro-
vincial segun los datos estadis-
ticos. Los fines de semana y los
fines de semana largos siguen
siendo de muy buena ocupa-
cién con porcentajes altos de la
misma. Este movimiento en pe-
sos signific6 aproximadamente
un ingreso de 2.500.000. Pero
el hotel necesité para brindar
estos servicios gastos por casi
2.000.000 de pesos. Durante
este periodo un 16.5% de los
gastos fue destinado a manteni-
miento de instalaciones aproxi-
madamente 330.000 pesos, de
los cuales la mano de obra de
albanileria, plomeria y electri-
cidad llevan aproximadamente
un 37% de los gastos por man-
tenimiento. Dentro del mante-
nimiento del edificio se puede
anunciar que hemos cumplido
con el objetivo propuesto el
afo anterior. Hemos terminado
de cambiar todas las alfombras
existentes en pasillos comunes
y habitaciones que faltaban.
Seguimos modificando en los
sanitarios el sistema de descar-
ga, anulando el viejo sistema
de deposito embutido y colo-
cando mochilas exteriores, vy

Miguel Castro

realizando modificaciones en
las caferias si correspondiera.
Para terminar con los bafos
se deberia pensar en cambiar
completamente las caferias,
los que necesitan sustituir las
viejas uniones con sistema de
termofusion, como asi también
la griferia completa, lo que sig-
nificaria hacer un bafo con re-
vestimientos completos. En los
pasillos ademas de los pisos he-
mos colocado un sistema de pa-
neles anti humedad dando una
mejor vista y presentacion y evi-
tando el problema generados a
veces por las minimas perdidas
de canerias que ocasionan la
antigiiedad de las mismas. Solo
qguedaria terminar con la parte
de cielorrasos para cumplir con
lo que consideramos 6éptimo.
Dentro de lo que es servicio
de habitaciones esta pedido ya
el presupuesto y propuesta de
modificacion de mobiliarios.
Los mismos se deberan adap-
tar a la decisiéon de cambiar en
algunas habitaciones las viejas
camas de algarrobo por somier,
haciendo las habitaciones mas
confortables y para entrar en
competencia con lo que la ho-
teleria demanda hoy. Siguiendo
con esto de mejorar servicios
actualizando a lo que el hués-
ped hoy exige hemos empeza-
do el cambio de los televisores
por LED de 24 y 32 pulgadas.
Dentro de esto elegimos este
sistema y no el SMART TV por-
qgue consideramos que se debe
tener un excelente servicio de
WI Fl y hoy las compaiiias no es-
tan preparadas para esto. Ade-
mas nuestro publico no exige
todavia este servicio. Como in-
versiones necesarias e inmedia-
tas en las que se debe pensar,
seria una central telefénica ya
que la misma fue quemada por
un rayo y es imposible conse-
guir la placa danada. Sistema de
camaras de seguridad, ya que
hoy no estamos exentos de que
puedan suceder robos, a pesar
de que Salta es aun una ciudad
segura. En cuanto al personal,
hoy nos sentimos contentos de
haber incorporado en la cocina
a una persona joven, capacitada
y que nos permite tener menus

variados y elaborar nuestro
propio pan y especialidades
de desayuno, devolviendo
nuevamente el servicio de
pensidn al afiliado.

Creemos que, como lo hemos
hecho en otros tiempos de
crisis, es momento de invertir
y para seguir con nuestro ho-
tel brindando el servicio a afi-
liados y por sobre todo a los
jubilados de todo el pais, que
son los que mas disfrutan de
nuestro hotel en Salta.

Es necesario poner en cono-
cimiento de los companeros
delegados congresales, que
durante una de las visitas al
residencial en San Rafael, y
por gestiones de compafe-
ros de la filial, estuvimos en
contacto con distintos secto-
res del turismo. Entre ellas un
desayuno de trabajo con el
Lic. Javier Mufioz, director de
turismo de San Rafael y otros
funcionarios de dicha cartera,
que ofrecio6 todo lo que esté a
su alcance. También el sector
hotelero se mostré receptivo
en elaborar una cartilla con
descuentos de prestadores
turisticos, hoteles, camping,
etc.

Se ha participado del XXl
Congreso de la “Comision de
turismo y recreacion Social”,
celebrada en el mes de no-
viembre de 2015, en Iguazu.
Los gremios que participaron
tienen una representacion de
mas de un millén de trabaja-
dores. Los temas abordados,
como tarifas, disponibilida-
des, marketing, reservas,
turismo en grupos, ecoturis-
mo, turismo de descanso, de
cultura, historico, religiosos,
etc., todos temas de impor-
tancia para el sector, que ha
enriquecido nuestra mirada
de un turismo social susten-
table, solidario y efectivo, que
llega a miles de trabajadores
de nuestra bendita patria.
Companeros, esta es una
mera sintesis, por lo dificil de
extractar las horas y los dias
de trabajo en conjunto del
equipo que llevamos adelan-
te en el turismo social de la
FATFA.

“En tiempos en los que se cuestiona el modelo sindical, cuya caracteristica central es la de la personeria gremial, bien vale hacer algunas consideraciones
para obrar en su defensa... Con la multiplicacion de sindicatos en una actividad favorecemos a los poderosos intereses econéomicos, porque la atomizacion

y division atenta contra los trabajadores, y en este punto obtenemos finalmente una falsa libertad sindical que nos impide luchar con poderio y nos quita el
empoderamiento para defender a los trabajadores”. Roque Garzon (Proyecto Federal N° 20, junio 2014)
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De la Secretaria de Relaciones Institucionales

Se resaltan como hechos re-
levantes la conformacién en
Salta de la Mesa Sindical que
tuvo lugar en la calle San Mar-
tin N° 244 a donde asistieron
el Ministro de Trabajo de la
provincia de Buenos Aires Sr.
Oscar Cuartango, el diputado
nacional de Salta Dr. Pablo
Kosiner, el ministro de Traba-
jo de la provincia de Salta Dr.
Eduardo Costello y el secreta-
rio general de Telefénicos de
Salta compariero José Rodri-
guez, con todos los nombra-
dos se logré inaugurar dicha
sede. Al dia siguiente se reu-
nieron en la casa del goberna-
dor de la provincia de Salta Dr.
Juan M. Urtubey los represen-
tantes de cerca de 100 gre-
mios, junto con el secretario
general de la FATFA compa-
fiero Roque Garzon quien dio
un discurso que sorprendio a
todos los integrantes de esa
reunién. Dicha alocucion fue
frente al entonces candidato
a presidente Daniel Scioli en
el teatro provincial de Salta.
Destacamos la formacion de
la nueva CGT, la “CGT de los
saltefios”. También participa-
mos de la reuniéon de Costa
Salguero donde habia 3.500
dirigentes sindicales el 30 de
julio de 2015. Esta Secretaria
estuvo el 14 de noviembre de
2015 junto al compariero se-
cretario general de la FATFA
en la cena de fin de afio en la
provincia de Santiago del Es-
tero donde se adelanto el fes-
tejo del Dia del Trabajador de
Farmacia, alli estuvieron cerca
de 400 personas, compartie-
ron una hermosa noche, tam-
bién concurrieron al evento
los companeros de las filiales
de Jujuy, Tucuman, La Rioja y
Catamarca, y otros secretarios
generales de gremios herma-
nos que conforman la CGT
regional Santiago del Estero.
El viernes 4 de diciembre de
2015 se realiz6 una reunién
junto al comparero Garzén,
el presidente de Farmacity y
algunos otros integrantes de
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esa cadena para tratar temas en
comun y ver como solucionar la
problematica que tienen los tra-
bajadores con dicha. En el mes
de febrero de 2016, se han efec-
tuado diversas reuniones en la
provincia de Santiago del Estero
junto al secretario general de di-
cha provincia Juan Silvetti, y el
secretario general de la CGT Re-
gional de dicha provincia, José
Gomez, con el fin de comenzar
a organizar el Congreso Anual
de FATFA en el mes de octubre.
Esta Secretaria ha tenido partici-
pacién activa en toda la organi-
zacion de este magno congreso
conjuntamente con el gremio
hermano de Santiago del Estero.
Durante el mes de marzo volvi-
mos a esa provincia, en esta
oportunidad acompafnados con
el secretario gremial y del Inte-
rior Eduardo Julio y el secretario
de Prensa Pablo Caballero. Jun-
to a ellos evaluamos distintas
alternativas sobre alojamiento
para los congresales, visitamos
varias instalaciones hoteleras,
nos reunimos con el director del
Hotel Forum, Federico Bravo,
quien dio detalles sobre el lugar
y los servicios que ofrecen, visi-
tamos el lugar evaluando las co-
modidades que brinda el hotel,
finalmente decidimos que las
jornadas y el acto eleccionario
se realizaran en el Hotel Car-
los V, que cuenta con el salén
Azul, luminoso y amplio lugar, y
los companeros congresales se
alojaran en el Hotel Altos del Es-
tero. Finalmente nos reunimos
con el representante de ceremo-
nial de Casa de Gobierno, Juan
Tornas Zavaleta, con quien dia-
gramamos un plan de trabajo
para continuar organizando el
Congreso Anual. En esta Gltima
visita fuimos recibidos por el se-
nador nacional Gerardo Zamora
y luego por la Gobernadora de la
provincia de Santiago del Este-
ro, Dra. Claudia L. Abdala de Za-
mora, con quienes se compartio
una extensa y provechosa char-
la en la cual se abordaron temas
de actualidad y el tema princi-
pal fue informar a la goberna-

dora sobre la organizacién del
Congreso General Ordinario
de FATFA en dicha ciudad. Las
maximas autoridades de la pro-
vincia se mostraron agradecidas
y recibieron con beneplacito la
idea de que los congresales de
farmacia de todo el pais puedan
visitar y conocer las bondades
de su provincia. Esta Secretaria
mantuvo reuniones periédicas
con el Dr. Oscar Cuartango,
junto al secretario general de
filial Parana Adrian Narduzzi, el
secretario general de la FATFA
Roque Garzon y el ministro de
Trabajo de Salta, Eduardo Cos-
tello, donde se trataron temas
muy importantes corno por
ejemplo la mesa sindical Scioli
Presidente, como la que ya exis-
tia en Parana. También asistio el
secretario general y el secreta-
rio gremial Eduardo Julio a un
desayuno en el Centro Armenio
donde hubo un panel de expo-
sitores integrados por el en ese
momento ministro de Defensa
de la Nacién Agustin Rossi, Da-
niel Filmus y Mercedes Marco
del Pont entre otros. El cierre lo
realizaron los compaferos Car-
los Zannini y Daniel Scioli. Esta
Secretaria estuvo reunida con la
entonces ministra de Economia
de la provincia de Buenos Aires
Silvina Batakis, la misma se rea-
liz6 en el gremio de ATSA, de
la provincia de Salta, en donde
25 gremios presentes le en-
tregaron a ella el proyecto del
Norte Grande del compariero
Juan Manuel Urtubey. La citada
ministra agradecié y dijo que si
el compariero Daniel Scioli fuera
presidente cumpliria con estos
proyectos. Se realizaron Jorna-
das de Capacitacion en Santiago
del Estero, que se desarrollaron
en forma normal con la presen-
cia en el Sindicato de Santiago,
las mas altas autoridades de la
CGT regional y del sindicalismo
santiaguefo. Para finalizar y gra-
cias a la gestion del comparero
Silvetti fuimos recibidos en una
audiencia de camaraderia por el
vicegobernador de la provincia
compafero José Emilio “Mellén”

José Lopez

Neder en las oficinas reciente-
mente inauguradas del edificio
de la Camara de Diputados,
donde con una guia visitamos
todas las dependencias y la bi-
blioteca que alli funciona. En lo
referente a la reunion salimos
gratamente reconfortados por
la amabilidad del compafero
Neder y entre muchos temas
tratados, el vicegobernador se
comprometi6é a que el gobierno
de la provincia ayudara econé-
micamente (via subsidios) si
realizamos el Congreso de la
FATFA en Santiago del Estero. El
secretario general de la CGT Re-
gional Santiago compariero José
Gomez también se comprome-
tié a colaborar de alguna mane-
ra en caso de que se realizara
el Congreso en Santiago del
Estero. En la jornada posterior,
el comparnero Roque Garzon, el
companero José Gémez (CGT
Regional Santiago), el comparie-
ro Juan Silvetti y el compariero
José Lépez se reunieron con el
director del Banco Santiago del
Estero, Lic. Gustavo Ick. Por

gestion del compariero Silvetti

se le entregd una plaqueta
recordatoria con motivo de
cumplir 50 afios al Canal 7 de
Santiago del Estero donde el
licenciado es socio gerente.
La reunién se desarrollé en
forma cordial y amena don-
de también se trataron varios
e importantes temas, entre
ellos, Ick ofrecio a la FATFA
todos los servicios que brinda
el Banco Santiago, en todas
las sucursales que posee en el
NOA, para poder tener a sus
empleados con cuenta suel-
do, con todos los beneficios
que otorga, tarjeta de crédito
y débito, sorteos semestrales
y anuales para el empleadory
los empleados, prestamos de
dinero, etc.

Esperamos haber dado cum-
plimiento a las expectativas
generadas en ustedes, de-
jando por sentado que desde
esta Secretaria siempre habra
un compromiso y un sacri-
ficio de trabajo para con la
organizacion y con todos los
trabajadores de farmacias del
pais.

;
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“Desde 2004 sostuvimos que la conduccion de una organizacion nacional no funciona con ideas o propuestas individualistas, sino por el contrario, se debe
hacer en el ejercicio permanente de la participacion democradtica de todos sus integrantes, de manera colectiva. Esa forma de participacion nos permitio
determinar politicas consensuadas con todos los integrantes de la conduccion, en una auténtica pluralidad democratica. De ahi nacieron las Pautas
Programadticas, que son un verdadero pilar para llevar adelante nuestra gestion”. Roque Garzon (Proyecto Federal N° 21, marzo 2015)
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De la Secretaria de Verificacion y Cobranzas

Comenzar la memoria de
este ejercicio es una de las
tareas mas complicadas que
ha tenido Verificaciones y Co-
branzas ya que los tiempos
son dificultosos y totalmente
diferentes.

Tenemos que decir que FAT-
FA esta pasando por una
etapa dificil. La situaciéon
econd6mica esta al limite, las
empresas se dedican a la tim-
ba financiera, no aportan las
contribuciones convenciona-
les en tiempo y forma, y esto
nos lleva a plantear cambios
en las formas de controles y
cobranzas. La situacion que
se vive en estos momentos
de grandes cambios en el
pais hace que los empresa-
rios especulen.
Histéricamente se habl6é en
todas las reuniones de la po-
testad de la FATFA de buscar
los aportes Art. 46-47-48 del
CCT 659/13, como asi tam-
bién las clausulas de contri-
bucion patronal no pagadas
por las empresas, y siempre,
como es una normativa de
esta Federacion se traté de
consensuar con los compa-
fleros secretarios generales
de cada delegacion, compagi-

r- -,\L =

nar formas de cobros en cada
lugar, pero muy a pesar de to-
das las medidas tomadas, hoy
nos encontramos en este cierre
de ejercicio con una deuda por
parte de las empresas que fue
creciendo podemos decir que
en un 35% con relacion al ejer-
cicio anterior. En el transcurso
de los afios 2011, 2012, 2013,
2014, 2015 se acumul6é una
deuda por parte de las empre-
sas que hace resentir las finan-
zas de la Federacion, ademas
debemos agregar que nuestra
federacion subsidié a la obra
social en cifras millonarias para
poder seguir manteniendo una
atencion en salud de acuerdo
a las necesidades de nuestros
trabajadores, monto que se re-
fleja en los balances. Buscamos
dentro de las pautas de trabajo
que estan en el reglamento vi-
gente, tener una unificacion de
criterios con todos los compa-
fieros del Consejo, en el com-
promiso de colaboracion para
realizar esta tarea de recuperar
los aportes y contribuciones
que corresponden a FATFA,
pero lamentablemente esto no
tuvo los resultados esperados
y la deuda, como dijimos, fue
en constante aumento. Por este

™

motivo, la Secretaria General
conjuntamente con la Secreta-
ria de Verificaciones y Cobran-
zas esta estudiando otras for-
mas de cobranzas (estamos en
tratativas con un estudio juridi-
co para realizarlas).

Si analizamos friamente los nu-
meros en este ejercicio, el pa-
norama es negativo, para esta
Secretaria es algo crénico y gra-
ve, porque no se puede seguir
lapidando aportes que pertene-
cen genuinamente a la FATFA.
Se realizaron verificaciones vy
cobranzas, manteniendo lo ya
programado en Salta, Tierra Del
Fuego, Chaco, Azul, Pergami-
no, Jujuy, parte de Tucuman, La
Pampa, La Plata, Zarate, Chivil-
coy, Catamarca, Rosario, San-
ta Cruz, Rio Negro, Olavarria,
Pehuajé, Rosario, la deuda se
mantuvo en un nivel alto. Lo co-
brado en el ejercicio actual su-
peré en un 20% al anterior. Por
eso decimos que es un trabajo
para hacerlo en conjunto, la fe-
deracion y las delegaciones, es
un trabajo arduo sin descanso y
donde debe existir el compro-
miso y la responsabilidad de
parte de todos. Esta Secretaria
expresa que el trabajo en con-
junto tiene que dar sus frutos
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Jorge Ruben

y que esta dificil situacion de la
que hablamos al principio se va
a rebatir.

Nos debemos este esfuerzo,
por todo lo expresado ante-
riormente y en respuesta a la
confianza que los comparneros

W4

han depositado en esta Secre-
taria, y en nuestro Proyecto
Federal.

Muchas gracias a todos. Uni-
dos vamos a engrandecer
nuestra Federacion Argentina
de Trabajadores de Farmacia.

“El esfuerzo que se pone desde la FATFA en la discusion salarial y de las condiciones laborales de los trabajadores de farmacia merece el mismo esfuerzo en la
lucha por que se cumplan los articulos convencionales y salariales, tanto desde los sindicatos como desde los propios trabajadores porque, de otra manera, se
verd diluida la lucha y peor aun los comparieros serdn los perjudicados por el incumplimiento empresario”. Roque Garzon (Proyecto Federal N° 22, agosto 2015)

10 | informe Proyecto Federal

www.fatfa.com ar




Sania Fo

CoTuTTIE:

PALABRAS Y
CONCLUSIONES
FINALES DEL
PERIODO 2015/2016

Desde el Congreso realizado en el afio 2004
venimos sosteniendo quienes estamos actual-
mente en esta gestion, que la conduccion de
una organizacion nacional no funciona con
ideas o propuestas individualistas, sino, por
el contrario, se debe hacer en el ejercicio
permanente de la participacion democratica
de todos sus integrantes. Desde alli es que
surgen las metodologias, las ideas, las estra-
tegias y obviamente la posibilidad de dirimir
las diferencias que pudieran existir, y luego
poder determinar politicas en consenso para
enfrentar las diferentes instancias por las que
nos toque atravesar.

Hay algo que es innegable: la reivindicacion
de derechos que hemos venimos teniendo
como trabajadores desde hace 12 afos en
forma ininterrumpida de paritarias libres y
abiertas, anos de actualizacion permanente
de nuestros salarios después de una década
de congelamiento de los haberes donde su
actualizacién quedaba a la decisién de unos
pocos, fue sin dudas un gran avance para el
sector sindical.

Hoy es un tema comun en los gremios escu-
char hablar de democracia sindical como si
los gremios tuvieran el mismo régimen de go-
bierno que los partidos politicos, y no es asi,
pues su estructura institucional, su origen y
funciones es distinta. En este reclamo de de-
mocracia sindical, convergen varios y graves

]
Estamos todos de acuerdo en
que los dirigentes sindicales
no pueden eternizarse en la
conduccion de los gremios,

es necesario que haya una
renovacion de autoridades,
pero de ahi a pretender que la
conduccion de los sindicatos
tenga que cambiar por ley, es
un error gravisimo.
]

errores de concepcion acerca de lo que es el
modelo sindical argentino y peronista. Esta-
mos todos de acuerdo en que los dirigentes
sindicales no pueden eternizarse en la con-
duccién de los gremios, es necesario que haya
una renovacién de autoridades, pero de ahi a
pretender que la conduccion de los sindicatos
tenga que cambiar por ley, es un error gravi-
simo, tal como pretende hacer este gobierno,
modificar la Ley 23.551 y poniendo limites en
cantidad de afios de mandato para los dirigen-
tes de los gremios, como asi también, para
la reeleccién en sus cargos. El sindicato es
una organizacion de la sociedad civil y no un
aparato mas del Estado, que ademas es dicho
Estado quien subsidia a los referidos partidos
politicos por ley, mientras que a los gremios

solo lo sostienen los aportes de los trabaja-
dores afiliados. El sindicato, por el contrario,
es una organizacion social, una organizacién
libre del pueblo, que se funda en la defensa
de los intereses y necesidades de sus afiliados
y como tal, debe dar respuesta todos los dias
ante los problemas que se suscitan a diario en
su ambito laboral. Esta debe ser la premisa de
cada uno de ustedes y de FATFA.

En general puede decirse que los dirigentes de
los sindicatos deben ser “competentes” en la
toma de decisiones, ante el estado de excep-
cién, esto es porque las necesidades urgentes
y perentorias merecen una respuesta inmedia-
ta, (por ejemplo, una grave operacion y/o una
resolucién laboral impensada en perjuicio de
sus derechos, etc.), todo esto, requiere de una
pronta decisién. Es decir que la conduccién
sindical tiene una particularidad: realiza todo
dentro de la ley, como tantas otras organiza-
ciones sociales sin fines de lucro, pero bus-
ca ir siempre un poco mas alla de la ley en
defensa de los derechos de los trabajadores,
y para lograr esto necesita de la experiencia
del que la conduce, de sus contactos, de sus
relaciones, de su conocimiento empirico y de
la vinculacién politica que tenga, dentro de
nuestra sociedad.

;De qué le sirve a un gremio que reemplaza a
su secretario general, cuando quien lo suce-
deria carecia de capacidad y de decision ante
un estado de excepcién? jDe nada! Es por ello
que FATFA, cada cuatro afios pone a disposi-
cion de los Congresales que representan a los
trabajadores de todo el pais, los cargos de los
integrantes del Consejo Directivo de FATFA,
para que democraticamente se elijan como el
Estatuto de nuestra institucion lo establece.
Los sindicatos como toda institucién social
son importantes no por sus edificios, sino por
la cualidad de sus dirigentes, es por ello, que
como venimos diciendo, continuamos forman-
do y capacitando a nuevos cuadros sindicales,
para que estén a la altura de la circunstancias
de lo que significa administrar la salud de for-
ma federal de casi 50.000 beneficiarios y de-
fender y mejorar dia a dia, los derechos de los
25.000 trabajadores de farmacias de todo el
pais. Ese es nuestro objetivo, sumar nuevas
generaciones, pero a la altura de lo que hoy
es FATFA y la OSPF.

La democracia sindical no debe buscarse en
una ley, sino mas bien en los Congresos de los
Delegados, en el funcionamiento democratico
de las Comisiones Directivas y en la plurali-
dad de las agrupaciones internas, porque son
estas las tres instancias previstas dentro del
modelo sindical argentino, para ejercer una
democracia sindical real y no la simplemen-
te formal, como la que se pretende proponer
en estos dias por medio de proyectos de ley
antes mencionados. Es por ello, que debemos
defender nuestros derechos y nuestra histo-
ria.

“Quienes tenemos la responsabilidad de ser dirigentes sindicales y sociales debemos ponernos al frente con firmeza para hacer respetar los derechos
adaquiridos a lo largo de toda la historia del movimiento obrero y en especial de los ultimos 12 arios, donde primo una politica social inclusiva, y no debemos
darle credibilidad a quienes alegan que lo que hoy esta sucediendo es el coletazo de malas medidas del gobierno anterior”. Roque Garzon (Proyecto Federal N

23, marzo 2016)
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Para los gobiernos neoliberales los gremios,
los sindicatos y los delegados somos mala pa-
labra. Ellos son los que nos empujan a luchar,
seguir adelante, buscar mas derechos, evitar
el hambre y la exclusién social que estos ge-
neran. Los dirigentes sindicales somos solida-
rios con nuestros compaferos, los gobiernos
neoliberales nos desprecian, buscan debilitar-
nos y quitar las conquistas obtenidas a lo lar-
go de nuestra historia.

Como siempre nos sigue dejando ensefian-
zas las reflexiones del General Perdn, es un
buen momento para recordar algunos de sus
sabios pensamientos: “No es que nosotros
seamos tan buenos, sino que los demas (este
gobierno), son peores”. También es necesario
recordar esta frase tan actual: “La verdadera
democracia es aquella donde el gobierno hace
lo que el pueblo quiere y necesita, y defiende
un solo interés; justamente ‘el del pueblo’.
Hoy vivimos dentro de una oligarquia que go-
bierna para unos pocos, quedando muchos
de nosotros fuera de este proyecto de pais.
Por altimo y lo mas actual para este momento:
“Para conducir a un pueblo la primera condi-
cién es que ‘uno’ haya salido del pueblo, que
sienta en la piel y piense como el pueblo”. Esta
condicién esta faltando en todos los estratos
del gobierno actual, por ello, debemos anali-

zar en forma exhaustiva la realidad que nos
toca vivir, pensar mucho a futuro y conside-
rar como actuar ante una realidad tan adversa
para nuestro movimiento obrero.

En la Federacién consideramos que debemos
estar siempre atentos a las transformacio-
nes sociales, politicas, culturales y laborales,
y participar en ellas. Entendemos que esto

O
La situacion politica del pais hoy
es distinta. Por eso debemos
redoblar nuestros esfuerzos y
estar muy alerta ante posibles
leyes de flexibilizacion laboral
o precariedad en el trabajo.
Debemos luchar para que
esto no suceda y defender los
derechos ganados para nuestros
trabajadores en general.

produce la contencion de los trabajadores de
farmacia de todo el pais. La situacién politica
del pais hoy es distinta, es por eso que debe-
mos redoblar nuestros esfuerzos y estar muy

alertas ante posibles leyes de flexibilizacion
laboral o precariedad en el trabajo, debemos
luchar para que esto no suceda y defender los
derechos ganados para nuestros trabajadores
en general.

Por todo lo enunciado, este Magno Congreso
esta convocado no so6lo a debatir los temas
internos o las ponencias que resolvemos afo
tras ano, esta convocado para mantenery sos-
tener la unidad sindical nacional de la Federa-
cién Argentina de Trabajadores de Farmacia,
la cual entendemos que es la llave maestra
que nos permitird abrir todas las puertas en
busca de mas y mejores derechos para todos
los trabajadores de farmacias de nuestro que-
rido pais.

Para concluir, queremos expresar una vez
mas y convocar a los compafieros y compa-
neras trabajadores de farmacia de todo el
pais, a que defendamos los derechos que hoy
tenemos, porque los primeros beneficiarios
de este proyecto van a ser los millones de
hombres y mujeres que integran la clase tra-
bajadora, la clase obrera que ha recuperado
su dignidad, su respeto y su trato igualitario
frente a los mas poderosos y por la cual la
Federacion Argentina de Trabajadores de Far-
macia nunca va a claudicar en su luchay en la
defensa de estos derechos.
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